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برتر    یهادانشگاه  از  و به عنوان یکی  تاسیس شد   1352دانشگاه علوم پزشکی ایران در مرداد سال  

با  .شودشناخته می  علوم پزشکی کشور  بیمارستان     2و    بیمارستان آموزشی  10دانشکده،    11  این دانشگاه 

  ت علمی أعضو هی  1137،  و بیمارستان هفت تیر در شرف آموزشی شدن هستند    درمانی شهدای یافت آباد 

معاونت آموزشی این دانشگاه  . استنفر دانشجوی خارجی  1730ایرانی و   دانشجوی   هزار ده شایسته و حدود 

به خصوص    سیاستگذاری، پشتیبانی، هماهنگی، نظارت و کمک به اعتلای آموزش   خود در  مسئولیت به    با افتخار 

آکادمیک حاکمیت  و  مدیریت  تقویت  و  دانشگاه Academic Governance توسعه  محیط    ،در  ایجاد 

های لازم برای  توسعه زیر ساخت  ،های جامعه محور بر استانداردهای آموزش پزشکی و آموزش   آموزشی مبتنی 

توجه جدی به موضوع اخلاق    و از سوی دیگر  موزش مجازیشبکه آ  و گسترش    ایجاد  ، های الکترونیک  آموزش 

گری  ایو توجه به مبحث حرفه با توجه ویژه به کمیته استاد مشاور    پزشکی و افزایش تعامل بین استاد و شاگرد 

دهند که بالاترین  این دانشگاه را اساتیدی شایسته تشکیل می   ت علمی أمفتخریم که کادر هی  و...    در پزشکی

کیفی آموزش، پژوهش، ارایه خدمت، فناوری، ارتباط با صنعت، تولید ارزش، و ادای مسوولیت اجتماعی  سطح  

دانند و در آموزش و پرورش جوانان توانمند ایرانی و غیرایرانی، آنان را برای خدمت صادقانه  را پیشه خود می 

مهیاّ می به کشور خود  دانشگاه علوم  و متعهدانه  معاونت آموزشی  و کارکنان خدوم  کنند. مجموعه مدیران 

کنند و هدفشان آن است  تمام همّت خود را صرف ارایه بهترین خدمات آموزشی در دانشگاه می  ایرانپزشکی 

 .که هر روز یک قدم، کوتاه اما رو به جلو، در مسیر تعالی دانش در ایران عزیز گام بردارند 
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معاونت آموزشی دانشگاه علوم 

 ایران پزشکی 
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های کشوری و  دهد و ماموریتتحولات سریع آموزشی که در جهان رخ می     واسطه   به   آموزشی   معاونت

این دانشگاه واگذار شده، دارای وظایف متنوع و خطیری از جمله    ای که از سوی وزارت متبوع بهمنطقه 

ریزی، اداره و هدایت  برنامه ،  آموزشی  وکوتاه مدتمیان مدت    های بلند مدت، چشم اندازارائه    ، سیاست گذاری  

آموزشی امور  تمامی دانشگاه    کلیه  و    مقاطع  در  وتحصیلی  مقررات  اجرای  حسن  بر    های نامهآئین   نظارت 

کیفی    وکمی    اتخاذ تمهیدات لازم درجهت گسترش و ارتقاء وگیری درباره مسائل آموزشی  آموزشی، تصمیم 

 باشد.آنها می آموزشی و ارزیابی 

  اعم از دانشکده و مرکز آموزشی درمانی و غیره؛ بررسی و پایش مستمر وضعیت آموزشی دانشگاه  این ارزیابی با  

به منظور ارتقا و بهبود مستمر خدمات    های آموزشی نقاط قوت، ضعف، تهدیدات و فرصت   برای بدست آوردن 

  جانبه   همه   مشارکت  واسطه   به   پذیرد. خوشبختانه انجام می   ها و مراکز آموزشی آموزشی در سطح دانشکده 

با  توانمند   و  فرهیخته   همکاران معاونت    از   استفاده  با  خردمندانه  شیوه  به  کامل  و  جامع  ریزیبرنامه   این 

   .این مهم برآید اندیشی، سعی دارد که از عهده هم

 اهداف و راهبرد ها در هر حوزه مدیریتی 

 معاونت آموزشی هدف  

  و دانشجویان کوشا  ، کارکنان  فرهیخته  اساتید علوم پزشکی ایران با توجه به توانمندی  معاونت آموزشی دانشگاه   

جهت شکوفایی همه    مناسب  محیطی   با ایجاد  و کارکنان شایسته و خبره سعی دارد  متعهد و نوآور ساعی،  

جانبه استعدادها با اتکا به تاریخ علوم پزشکی در کشور ایران و ساختاری جوان از دانشگاه تحقیقاتی)دانشگاه  

با بهره مندی  های نسل نو تمایل یافته که  نماید به سمت دانشگاهنسل دوم( که تنها به تولید دانش بسنده می 

همچون هوش مصنوعی    های دانش توسعه مرز   توجه به نیازهای جامعه سعی دارد با    ی نوین، ضمنهای آوراز فن 

  علاقمند به   پاسخگو، افرادی دانا، توانمند،  مداوم و   تحقق آموزش ،  ایخلاق حرفه سازی ا، نهادینه در پزشکی

 .فراگیر مادام العمر برای حفظ و ارتقاء سلامت جامعه را داشته باشند، تربیت نماید 

الهی و معاونت آموزشی   اتکا به فضل  با بهره   می اسلا  -ایرانی   هایارزش   با  از اسناد  و  برنامه  گیری  بالادستی 

دارد سعی  دانشگاه  مجاز  یآموزش حضور  رساختیز  جادیا  استراتژیک  راستا   ی و  نسل    یدر  با    نودانشگاه 

پزشک  یاعتلا  ،نینو  یهای فناور  تیمحور نهاد  یاخلاق  هدف    ی ساز  نهیبهی،  احرفه   یارزشها  یساز  نه یبا 

  ی،المللن یو ب  ی مل  یهمکار  ی برا   ملاز  یهارساختی ز   ت یاصلاح و تقو،  انیمتوازن آموزش دانشجو  مند و هدف

دانشگاه میعل  گاهیجا  ، ارتقای کشور  یآموزش   یهاگروه  نیدر ب  ی آموزش   یهاگروه   یسرآمد   می و عل  تیمرجع

اعتباربخش ب  یمل  یدر  ن  ییپاسخگو  ی،المللن یو  راستا  یازهایبه  در  سلامت    نو، نسل    یهادانشگاه  ی نظام 

آموزش    ی فیو ک   میک  یارتقا،  انیثروت دانش بن  لقجهت خ  ینیو ارزش آفر  ینوآور  یهااز فرصت   برداریبهره

  ت یدر منطقه تقو  یدانشگاه علوم پزشک  یدر راستامیعل  ت یبه مرجع  یابیدست  ،  و آموزش مداوم  ی علوم پزشک

بستر    جادیا  ی و در نهایتعلوم پزشک  ی آموزش پزشک  ی ساز  ی الملل  ن یب  ی،آموزش مجاز  یف یو ک  می ک  ی و ارتقا
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  ی و و خارج  ینخبه داخل  لانی و فارغ التحص  انیو دانشجو  د یاز اسات  تیمناسب به منظور جذب و حما

و این مهم رخ   داردگام بر می های آموزشی نوین در حال اجرا و تدوین برنامه  یدر برنامه آموزش  یبازنگر

 دهد مگر: نمی

 مدیران   شایسته انتصاب 

 با.  باشد می   سازمانی  هر  در  خطیر  وظایف  ترین  ضروری  و  مهمترین  از  یکی  شایسته  مدیران  انتصاب  و  انتخاب

  از   تلفیقی   با  جانبه  همه  مشارکت  با  تا  شد   سعی  صمیمانه  و  همدلی  فضای   ایجاد  با  مدیران  اینگونه  انتصاب

  نقش   نهایت   در   و   اطلاعاتی  ارتباطی،   هاینقش   در  وکنترل،   سازماندهی  ریزی،   برنامه   رهبری،   مانند   وظایف

 نمایند. یاری  را  معاونت  این گیری   تصمیم

 علمی هیات   کادر در عضویت  برای ها  ترین شایسته   جذب

  پیشرفت   به  معاونت  این   توجه   از  نشان  دانشگاه،  این  علمی  تأهی  کادر  در  ترینشایسته  در جذب  حساسیت

  دانشجویان   به   مطلوب   آموزش   بر  علاوه   برتر   علمی  تأهی  اعضاء  جذب  زیرا  باشد،می   دانشگاه  این  جانبه   همه

 .باشد  نیز آنان  برای موفقی   بسیار الگوی تواند می 

  کشور  خارج و داخل دانشگاهها   با  تعامل و همکاری  توسعه

 هایسیاست  پیشبرد و  تقویت  سبب خارجی  و  داخلی  هایدانشگاه فیمابین  علمی همکاری نامه  تفاهم ایجاد  با

 است.  شده سازی  المللی بین حوزه در پزشکی آموزش  و   درمان بهداشت، وزارت  کلی

 خارجی  دانشجویان  پذیرش افزایش

  و  علم  تولید   روند   در   فعال  مشارکت  موجب  دانشگاه  این  در   خارجی   دانشجویان   جذب  شدن  جهانی  شرایط   در

 . است  گردیده  آموزش  فرآیند  شدن  غنی  و  فناوری  انتقال تسهیل

  دانشجویان  سازی  توانمند افزایش

  تحصیلات   مقاطع  دانشجویان  جهت  هاییکارگاه   برگزاری  با  کلی   سیاست  یک   در قالب  نموده   سعی   معاونت  این

  آموختگی،   دانش  از  پس  تا  گردد  مقاطع  این   دانشجویان  پژوهشی   می و عل  هایتوانایی  افزایش   موجب  تکمیلی

 . باشند   جامعه  برای کارآمد  هایینیرو 
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 کارکنان   سازی  توانمند افزایش

  همکاری   با  که  باشند می   معاونت   این   اصلی   یهاه سرمای  و   ارکان   از   یکی   آموزشی  معاونت   کارکنان   تردید   بی

 باشد. موفق  خود  اهداف به  رسیدن  در  است توانسته  معاونت  این آنان  همراهی و

 ریزی  برنامه و نظارت جایگاه تقویت بازنگری و

  اجرای   با  تا  نموده  سعی  گذاری،سیاست  و   ریزی  برنامه  تقویت  جهت  در  نظارتی  جایگاه  تقویت  با  معاونت  این

 گیرد.   قرار هادانشکده ...  و  انسانی منابع  ها،فرآیند   ساختار، جریان در  "هادانشکده  بندی  طرح رتبه "

  ممیزه  هیات  دبیرخانه تقویت بازنگری و

  راستای  در(  کیفی   کمی و   ابعاد  در)دانشگاه،  علمی  تأهی  اعضاء  ارتقاء  با  نموده  سعی  دانشگاه  ممیزه  تأهی 

  تأهی   اعضاء  در  انگیزه  و   رضایت  ایجاد   باعث  ارتقاء  نامه  آئین  مفاد  دقیق   رعایت  با  کشور   عالی  آموزش   اهداف

  ممیزه   تأهی   و  تخصصی  هایکمیته   منظم   جلسات  برگزاری   با   مگر  پذیردنمی   انجام   مهم   این   و   گردیده علمی

  .باشد می  واحد  این فعالیت اهم  محترم  اساتید  در شأن  مناسب پاسخگویی و

 اطلاعاتی  هایفناوری مدیریت

باشد. کلیه امور می   بر   کامل   نظارت   برای   الکترونیکی   هایسامانه   از   استفاده   معاونت  این   اقدامات  از   دیگر  یکی  

 دانشگاه  درخشان  و استعدادهای نخبگان شناسایی

 دانشتجویان هدایت  و  پرورش  شتناستایی،  وظیفه  به  توجه با  معاونت این  درخشتان استتعدادهای  دبیرخانه

 تشتکیل  رفاهی، تستهیلات  ارائه  و  آموزشتی  هایکارگاه  برگزاری  با تا استت  نموده  تلاش   درخشتان، استتعداد

 .بردارد ایشان هدایت و شکوفایی در گامی المپیاد، آمادگی هایکلاس  برگزاری دانشجویی، هایکمیته
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 معرفی معاونت آموزشی 

تکمیلی،    تحصیلات   و  آموزشی  امور   مدیریت   پزشکی،  آموزش   توسعه   و  مطالعات  مرکز  شامل   معاونت  این

  استعدادهای   ستاد  دبیرخانه  ای،مداوم و مرکز مهارت آموزی حرفه  آموزش   مدیریت  علمی،  ت أهی  امور  مدیریت

 .  باشد می  ممیزه ت أهی دبیرخانه و  درخشان

باشد که با هدف  می   دانشگاهآموزشی    معاونتآموزش علوم پزشکی بخشی از ساختار    توسعهو    مطالعات مرکز  

سند دانشگاه اسلامی،  اعم از   بالادستی های خود را در راستای اسناد ارتقای کیفی آموزش علوم پزشکی برنامه 

های تحول و نوآوری در آموزش علوم پزشکی انجام  کشور، بسته علمی ی جامع  ، نقشهدانشگاهی راهبردی  برنامه 

دانشمی  تفکر  کانون  عنوان  به  مرکز  این  نهادهای  گ دهد.  سایر  با  پزشکی  آموزش  تحقیقات  مرکز  کنار  اه در 

ی آموزش  های کاربردی در حوزه المللی ارتباط داشته و از نتایج پژوهش  آموزشی در سطح ملی و بین -علمی

های  این مرکز همچنین حمایت .نماید گیری مبتنی بر بهترین شواهد استفاده می علوم پزشکی برای تصمیم 

آموزش    ایتوسعه   هایفعالیت ت علمی، دانشجویان و کارکنان در راستای اجرای  أ تخصصی خود از اعضای هی

ریزی،  ریق برنامه های آموزشی که منجر به بهبود کیفیت آموزش از طها و گروه ، دانشکدهدانشگاهدر سطح  

 .سازدشود را فراهم می ارزشیابی و پژوهش می 

باشد که به عنوان  مدیریت امور آموزشی و تحصیلات تکمیلی یکی از واحدهای تابعه معاونت آمورشی می 

متولی اولین رسالت دانشگاه، یعنی آموزش، نقش مهم و حیاتی در پیشبرد اهداف دانشگاه در سطوح ملی و  

از دانش آموختگان را در  می  المللی دارد. این حوزه با فعالیتی گسترده در سطوح متنوع خیل عظیبین 

های اداره  قسمت با نام 5کند و به لحاظ ساختاری از  های مختلف علوم سلامت به جامعه تقدیم می حوزه 

پذیرش و ثبت نام، تحصیلات تکمیلی، دستیاری، دانش آموختگان و واحد فناوری اطلاعات تشکیل شده  

 است. 

 نایه  توج از نشان ،  دانشگاه اینمی عل تأهی کادر  در  هاترینشایسته در جذب و از سوی دیگر حساسیت

آموزش   بر علاوه   تواند توانمند می  می عل تأهی  اعضاء جذب زیرا  علمی، فرهنگی و... دارد. رشد  به  معاونت

  افزایی در بین همکاران خود، دانشگاه و با ایجاد هم در  می سبب افزایش سطح عل دانشجویان  به  هرچه بهتر 

 جامعه دانشگاهی شوند. برای موفقی  بسیار الگوی
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  راستای  در  ، (کیفی  کمی و   ابعاد  در ) دانشگاه  علمی  ت أهی  اعضاء  ارتقاء   با  نموده   سعی   دانشگاه  ممیزه   تأهی

  تأهی  اعضاء  در   انگیزه  و  رضایت  ایجاد  باعث  ارتقاء  نامه   آئین  مفاد  دقیق  رعایت  با  کشور  عالی  آموزش   اهداف

  و  ممیزه تأهی و  تخصصی هایکمیته  منظم جلسات  برگزاری با مگر پذیردنمی  انجام مهم این و  گردیدهعلمی

 .باشد می  واحد  این  فعالیت  اهم محترم  اساتید  در شأن مناسب پاسخگویی

  استعداد   دانشجویان  هدایت  و  پرورش   شناسایی،  وظیفه   به  توجه  با  معاونت   این  درخشان  استعدادهای  دبیرخانه

  های کمیته   تشکیل   رفاهی،  تسهیلات   ارائه   و   آموزشی  هایکارگاه   برگزاری   با  تا  است  نموده   تلاش   درخشان،

 .بردارد ایشان هدایت و  شکوفایی درگامی  المپیاد،  آمادگی  هایکلاس   برگزاری دانشجویی، 

پزشکی، دانشکده داروسازی، دانشکده دندانپزشکی،    دانشکده  شامل  معاونت  این  پوشش  تحت  هایدانشکده

  رسانی   اطلاع  و  مدیریت  دانشکده  توانبخشی،   علوم  دانشکده  مامایی،  و   پرستاری  دانشکده  پیراپزشکی،  دانشکده

  و   رفتاری  علوم   دانشکده  ایرانی،  طب  دانشکده  پزشکی،  نوین  هایفناوری   دانشکده  بهداشت،  دانشکده  پزشکی،

 . باشد می  الملل بین پردیس  روان و  سلامت

 اقدامات انجام شده 

 های دانشگاه علوم پزشکی ایران اجرای طرح رتبه بندی دانشکده

در جوامع هستتند. در صتورت حل میها در دنیا محور عقلانیت، رشتد و بالندگی و توستعه علامروزه دانشتگاه

توان به نحو احستن با ایجاد شترایط مناستب دانشتگاه را برای پاستخگویی به نیازهای ها میمشتکلات دانشتکده

 جامعه آماده کرد. 

ها یک ابزار کارآمد و قابل اتکا به ستتوی تحول و توستتعه هدفمند در هر یک از زیر طرح رتبه بندی دانشتتکده

و   تعلیم،  از آنجایی که یکی از اهداف اصتلی دانشتگاه علوم پزشتکی ایران  شتود.های آموزشتی محستوب مینظام

و همچنین دستتیابی به رتبه برتر دانشتگاهی در   متخصت   نیروهای  تامین جهتو خلاق؛   مستتعد   افراد  تربیت

باشتد، لازم استت که ستیستتم یکپارچه و استتانداردی جهت میکشتور، تولید دانش و ارتقاء ستلامت جامعه  

 ها برقرار باشد. دانشکدهمیارزیابی آموزشی در تما

 

پزشتکی   پرستتاری و مامایی  پیراپزشتکی  طب ستنتی  های  )دانشتکده  هاهدف از این طرح ترغیب دانشتکده

بهداشتت  مدیریت و اطلاع    یدانشتکده علوم رفتاری و ستلامت روان  علوم توانبخشتی  فناوریهای نوین پزشتک

های  ها روزمره به برنامهها و گذر از فعالیتدر راستتای انستجام بخشتی به فعالیت  داروستازی(  رستانی پزشتکی
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 به  نیاز  بدون تکرار  قابل  و  ستتاده  هایی این طرحباشتتد. ویژگیها میراهبردی و ارتقای ستتطح دانشتتکده

 .تاس  دانشگاهی درون هایفعالیت ریز به ورود عدم و کلان هایشاخ  بر تکیه و مکرر بازدیدهای

شتناستایی نقاط قوت و )  در رقابتی ستالم با شتناستایی وضتع موجود شتوند تاترغیب می  هادانشتکده  در این طرح

ها و تهدیدها( خود را مورد ارزیابی قرار دهند و ستتعی در برطرف ضتتعف( وضتتعیت محیطی )شتتامل فرصتتت

 .ها نمایند نمودن کاستی

 

های راد، رخاد و تحصتتتیلات تکمیلی با همکاری مدیریت مرکز  برگزاری جلستتتات مشتتتترا ارزیابان حیطه

ها بر استتاس بازخوردهای های تدوین شتتده ارزیابی دانشتتکدهمطالعات و توستتعه آموزش جهت بازنگری فرم

 جلسه( 3ها ) دریافتی ازدانشکده

ها ها در خصتوص فرمهای رتبه بندی دانشتکدهاندیشتی و رفع ابهامات با نمایندگان دانشتکدهبرگزاری جلسته هم

 جلسه(  1)

 دانشکده برتر: دانشکده پرستاری و مامائی اعلام 

 گزارش تفاهم نامه های معاونت آموزشی  

  1401 4 10مورخ  3308رویان : شماره نامه معاونت آموزشی  تفاهم نامه

 دانشکده های پاسخگو: 

 اعلام آمادگی برای همکاری در خصوص بند یک )دوره آموزشی مشترا(  دانشکده بهداشت: -1

 ارائه برنامه راهبردی و عملیاتی تفضیلی)گروه شنوایی سنجی( دانشکده توانبخشی: -2

های آموزشی  ها و کارگاه پژوهش محور، برگزاری دوره   PhDراه اندازی دوره مشترا    دانشکده داروسازی:  -3

 کوتاه مدت )تکنولوژی داروی، بیوتکنولوژی دارویی و گاهان دارویی (  

 پیشنهادات جهت استحضار دانشکده پرستاری و مامایی: -4

ایجاد    دانشکده فناوری های نوین:  -5 نورولوژیک،  بیماری های  درمانی  پروژه مشترا در سلول  اجرای 

 های مهارتی، اجرای پایان نامه های مشترا دوره 

استقرار یک واحد درمانی جهت مداخلات  -1های دانشکده با موسسه:  همکاری  دانشکده علوم رفتاری:  -6

  های آموزشی ویژه کادر درمان برگزاری کارگاه   -2ی  های نابارورپیشگیری و ارتقا سلامت روان داوطلبان درمان 

 انجام پروژه های پژوهشی مشترا  در قالب پایان نامه در حوزه ناباروری   -3
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پیشنهادیبرنامه   ارائه  دانشکده مدیریت:  -7 کارگاه   -1  های  انواع  راهبرگزاری  سامانه    ها    - 3اندازی 

 طراحی و پیاده سازی سیستم های  ثبت 

ارائه برنامه راهبردی و تشکیل کمیته اجرایی نظارت بر روند اجرای    دانشکده پزشکی)گروه ناباروری(:  - 8

 برنامه راهبردی  

 

  2994شماره نامه معاونت آموزشی به مدیران معاونت به شماره  :ژنتیکتفاهم نامه 

 گروه های پاسخگو:  ❖

 هاگروهارائه پیشنهادات و نظرات 

   ارائه پیشنهادات و نظرات گروه ایمنی شناسی : -1

 عدم ارتباط موضوعی با رشته   گروه فیزیولوژی : -2

 عدم ارائه پیشنهاد گروه آموزش پزشکی :  -3

 تایید متن تفاهم نامه گروه آنانتومی :  -4

 تایید متن تفاهم نامه گروه ویروس شناسی :  -5

 پیشنهاد همکاری در رابطه با تدریس دروس و پژوهش گروه فارماکولوژی :  -6

پیشنهاد جلسه دوباره با نماینده گروه وپژوهشگاه ژنتیک جهت    بیوشیمی)دانشکده پیراپزشکی(:گروه    -7

 ترشدن تفاهم نامه عملیاتی

: نامه معاونت آموزشی به شماره    (آموزش پاسخگو)همکاری با معاونت بهداشت و درمان ❖

1491  

 دانشکده های پاسخگو: 

 انعقاد قرارداد گروه ارگونومی، بهداشت محیط و نماینده محترم معاونت بهداشت دانشکده بهداشت : -1

توانبخشی:  -2 جلسه   دانشکده  شنوایی برگزاری  گروه  مابین  فی  بهداشت ای  معاونت  نماینده  و  سنجی 

آبادی که مستلزم  خرداد در خصوص همکاری با مراکز بهداشت و ارائه خدمات به بیمارستان اکبر   18چهارشنبه  

 باشد. ها می وجود بعضی زیرساخت
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های بهداشت و ضمن بازگو فعالیت فارغ التحصیلان رشته داروسازی در شبکه   دانشکده داروسازی:  -3

های مربوط به فعالیت در مراکز بهداشتی در انتهای  درمان و ارائه پیشنهاداتی از جمله گنجاندن روتیشن

 ارائه دادند.دوره کارآموزی در عرصه پیشنهاداتی 

 گنجاندن موارد پیشنهادی نامه در برنامه عملیاتی   دانشکده پرستاری و مامایی: -4

بازدید معاون محترم آموزی دانشکده از بیمارستان فیروزگر و جلسه با ریاست   دانشکده پیراپزشکی:   -5

های  های بیشتر و همچنین ارائه برنامه بازدید از بیمارستانبیمارستان جهت عقد تفاهم نامه برای همکاری 

 هفتم تیر و رسول 

بافت هوش مصنوعی،    های پزشکی وهمکاری گروه   دانشکده فناوری های نوین:  -6 مولکولی، مهندسی 

های  های آموزشی و پژوهشی با مراکز تحقیقاتی و بیمارستانتصویربرداری مولکولی و گروه اعصاب در زمینه 

 مختلف 

های کودکان عدم  فیزیک پزشکی و بیماری  های جراحی ترمیمی پلاستیک،مدیر گروه   دانشکده پزشکی:  -7

 ارتباط موضوعی را اذعان داشتند.

 دانشکده های پاسخگو: 

 علوم رفتاری  -بین الملل -  مدیریت - پزشکی - پیراپزشکی -توانبخشی - پرستاری و مامایی -1

 

 معاونت درمان:  های آموزشی وصورتجلسه مدیران گروه  ❖

 های مشترک پژوهشی پژوهشگاه ملی مهندسی ژنتیک: همکاری 

 

 دانشکده های پاسخگو:  

 اعلام همکاری در زمینه پژوهشی و آموزشی و تبادل دانشجو   دانشکده بهداشت: -1

   دانشکده پزشکی: -2

های پژوهشی  همکاری در قالب تفاهم نامه با دبیرخانه اخلاق در پژوهش جهت ارزشیابی پروپوزال  -

 پژوهشگاه ژنتیک 

 های اخلاقی و ...  های مشترا در زمینه چالشپروژه – های آموزشی همکاری -

 همکاری در زمینه تدوین و ترجمه منابع اخلاقی مرتبط با موضوع   -

 ت علمی  در حوزه زیست فناوری .......أهی هایتوانمند سازی   -
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های فرهنگستان علوم پزشکی در رابطه با پروژه ای مابین گروه اخلاق و آموزش پزشکی  برگزاری جلسه   -

 .د تحقیقاتی که اغلب به پایان رسیده ان

 های آموزشی این دانشکده: عدم انطباق موضوع تفاهم نامه با گروه  دانشکده علوم رفتاری  -3

 های درمان و بهداشت )رشته های فعال(: های معاونت ها و الویت نیاز

 

 معاونت های پاسخگو: 

  :درمان به صورت کلی معاونت 

ها سپس معاونت آموزشی نامه به روسای دانشکده ،  بهداشت با ارسال جزئیات و به تفکیک رشتهمعاونت  

های  طرح الویت )پزشکی، بهداشت، توانبخشی، علوم رفتاری، مدیریت، پرستاری و مامائی( زدند تا ضمن  

شورای   در  بهداشتی  معاونت  ارسال  آ پژوهشی  آموزشی  معاونت  به  را  گزارش  مربوطه  دانشکده  موزشی 

 نمایند. 

 دانشکده های پاسخگو: 

  1-  : دانشکده    22  پزشکی  در  انجام  بهداشتی در حال  معاونت  موضوعات  با  مرتبط  پروپوزال  عنوان 

 سالمندی- طب فیزیکی  -روانپزشکی  - زنان و مانزای  -قلب  و روقع  -داخلیهای  پزشکی بوده و به گروه 

 رسانی مربوط انجام شده است.تحقیقاتی اطلاع  یهادر رابطه با انجام طرح  طب

های معاونت بهداشتی در حال  تبط با موضوعات و الویت ر عنوان پروپوزال م  7    پرستاری و مامایی :  - 2    

 )بهداشت خانواده( انجام دارند.

 طرح پژوهشی خاتمه یافته در این دانشکده انجام گرفته )بهداشت خانواده(  7

سنجی در خصوص  گروه گفتار درمانی طبق صورتجلسه با دانشکده مربوطه جهت نظر   توانبخشی :   -3 

هایی با اند. همینطور پژوهش ینده جلسه تشکیل داده آسال    5های پژوهشی گروه گفتار درمانی در  اولویت 

صدا، خواندن و نوشتن که موضوعیت آنها  برای تمامی افراد جامعه است و به    بلع، زبان، گفتار،   موضوعات:

ت علمی و با همکاری دانشجویان مقاطع مختلف  أشود که زیر نظر اعضای هیصورت عملی هم انجام می 

 باشد. در حال پژوهش می 

ت علمی در حال  أشغلی به صورت ماموریت عضو هی گروه شنوایی سنجی همکاری با مرکز آموزش سلامت  

تهیه محتوای آموزشی برای    –شنوا  آموزشی برای والدین کودکان کم   –های حمایتی  ستتانجام است.  

 .هاها و بیمارستانهای غربالگری برای دانشکده اجرای پروتکل  – دانشگاه سالمندی به سفارش وزارتخانه  
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نامه  ها و پایان ارسال عناوین پیشنهادی و توصیه به دانشجویان جهت انتخاب موضوع طرح   بهداشت:   -4

 های معاونت بهداشتی مرتبط با الویت 

 گروه ارگونومی اهداف و برنامه عملیاتی در این خصوص اعلام کردند. 

های معاونت بهداشت بوده در سنوات  عنوان پروپوزال و طرح تحقیقاتی که مرتبط با الویت   10همینطور  

 گذشته انجام گردیده. 

 

های پژوهشی را  گروه مدیریت، کتابداری و اقتصاد سلامت اعلام آمادگی جهت انجام طرح  مدیریت:   -5

 اشاره کردند.  

 

 عملیاتی در خصوص هوش مصنوعی:  های  ارائه راهبرد  ❖

 

 : های پاسخگو دانشکده

کده  شن دانآهای اموزشی این موضوع در حیطه تخص   طبق نظر مدیران گروه   علوم رفتاری:  -1

ت علمی در  أنیست و صرفا بر اساس اعلام نظر گروه سلامت روان سعی بر سوق دادن دانشجویان و هی

 باشد. خصوص تحقیق در حوزه هوش مصنوعی می 

های پیشنهادی خود  های آموزش پزشکی، بیماری داخلی، جراحی و ژنتیک راهبرد گروه   پزشکی:  -2

 را اعلام کردند. 

همکاری    ذکر شد برای ادامه روند به   های دانشکده و ارائه عنوانین پیشنهادی گروه   توانبخشی:   - 3

 ای اساتید گروه هوش مصنوعی دانشگاه نیاز است.ماوره 

عنوان طرح پژوهشی مرتبط با هوش مصنوعی در حوزه پرستاری و مامایی    6  پرستاری و مامایی:  -4

 در حال انجام است. در قالب برنامه عملیاتی این دانشکده درآمده و 

های بازآموزی برای داروسازان و پزشکان  برنامه عملیاتی این دانشکده در قالب دوره  داروسازی:  -5

 انجام گرفته است.

 : ارائه پیشنهاد از سوی گروه علوم پرتو پیراپزشکی  -6
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 اجرای برنامه جوانی جمعیت 

 

قانون حمایت از خانواده و جوانی "قانون استتاستتی جمهوری استتلامی ایران    123در راستتتای اجرای اصتتل 

کمیستیون مشتترا طرح جوانی جمعیت و حمایت از خانواده مجلس   24 7 1400مصتوب جلسته   "جمعیت

به مجلس   طرح جوانی جمعیت و حمایت از خانوادهقانون استاستی با عنوان    85شتورای استلامی مطابق با اصتل 

 شورای اسلامی تقدیم و به تایید قانون شورای نگهبان رسید.

 های قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت :کمیته

 کمیته بهداشت  -

 کمیته علمی )معاونت آموزش و معاونت تحقیقات(   -

 کمیته بیمه  -

 کمیته درمان   -

 مراقبت کمیته فرهنگی  -

 کمیته رسانه کمیته پشتیبانی و هوشمندسازی    -

 کمیته امور حقوقی  -

 کمیته رصد و پشتیبانی   -

 

 

 

 

 

 شاخص کارنامه جوانی جمعیت  از نظر وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

 نحوه احصاء شاخص 
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 عنوان شاخص 

 صورت کسر 

 ضریب 

تعداد یا  

درصد  

 مخرج کسر  شاخص 

درصد دانشجویان کلیه 

ها و دستیاران مشمول  رشته

   26تمامی بندهای ماده  

 استفاده کننده از قانون 

   26ها و دستیاران مشمول تمامی بندهای ماده تعداد دانشجویان کلیه رشته 

 قانونکننده از استفاده
*100 *100 

   26ها و دستیاران مشمول تمامی بندهای ماده تعداد دانشجویان کلیه رشته 

 

 سایر اقدامات در راستای قانون جوانی جمعیت

 

 طراحی پوستر 

 

 

 

 تهیه محتوی آموزشی 



 

18 

   1402 -گزارش عملکرد معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی ایران  

 

 
 

 کمیته مرکزی استاد مشاور: 

امور تحصیلی دانشجویان جهت رشد و شکوفائی کمیته استاد مشاور دانشگاه که در راستای هدایت هدفمند 

هرچه بیشتتر آنان با تبیین وظایف و ستاختار اجرایی مشتخ  به منظور پیشتگیری از افت تحصتیلی، فراهم 

هتای ارتقتاء علمی و رفع مشتتتکلات آموزشتتتی، پژوهشتتتی فردی، اجتمتاعی، عتاطفی و رفتاهی نمودن زمینته

پنج جلسته   1402ها تابعه دانشتگاه تشتکیل شتده استت و در طی ستال  دانشتجویان در کلیه مقاطع دانشتکده

 داخلی برگزار گردید.

باشتند و طرح همیار نفر استاتید به عنوان استتاد مشتاور به مشتغول به فعالیت می  269تعداد    1402در ستال 

 شود.های پزشکی، پرستاری و مامائی، ... اجرا میدانشجو نیز در دانشکده
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 اساسی  اقدامخلاصه 

 پیراپزشکی، داروسازی، توانبخشی و پرستاری و ماماییهای با اساتید مشاور در دانشکده جلسه8تشکیل 

 در مراکز آموزشی و درمانی حضرت رسول اکرم)ص( ، فیروزگرو اکبرآبادی  جلسه3تشکیل 

 دوره  25همکاری در برگزاری دوره توانمند سازی اساتید مشاور به 

همکاری و پیگیری در رفع مشککلات  در خوکوص دانشکجویان در معرط خور و پیگیری موارد اورژانه به  

 1402نفر در سال  18تعداد  

 1401نفر در سال 9بررسی و رفع موانع و مشکلات مسئولین اساتید مشاور و اساتید مشاور تعداد 

)کمیتکه  43فرهنگی واین معکاونکت  –برگزاری جلسککه و ایجکاد همککاری فی مکابین معکاونکت دانشککجویی  

 1401 جلسه در سال روانشناختی(

  دانشکده های تابعه % 30اجرای طرح همیار در 

 

 صیانت از حقوق شهروندی و تخصصی سلامت اداریکمیته 

در سال سپری   " ارزیابی عملکرد دانشگاهمیاختصاصی و عمو هایشاخ  "در راستای تحقق برنامه پنجم 

شده با عنوان صیانت از حقوق مردم و سلامت اداری، این کمیته با برگزاری یک جلسه داخلی و سه جلسه در  

کوشش نموده تا درجهت ارتقاء سلامت اداری، مسئولیت پذیری و پاسخگویی این معاونت    هایسطح مدیریت 

 به نحو احسن انجام وظیفه نماید. 

 شرکت در جلسات   .1

 بررسی موارد شکایات .2
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 کمیته پدافند غیر عامل  کارگروه آموزش و پژوهش 

مقام معظم رهبری و مصوبات  های کلی نظام در حوزه پدافند غیر عامل ابلاغی از سوی  در راستای سیاست

 بر شورای عالی امنیت ملی و قانون برنامه ششم توسعه اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی کشور موضوع تأکید 

متبوع پدافند  وزارت  و  غیرعامل  پدافند  سازمان  بین  منعقده  نامه  تفاهم  و  منظور ،  غیرعامل  افزایش   به 

 در بحران تسهیل مدیریت و  ملی پایداری ارتقاء ضروری، هایفعالیت  تداوم   پذیری،  آسیب کاهش بازدارندگی،

 مقابل انواع تهدیدات کارگروه آموزش و پژوهش در این معاونت تشکیل شد.

: اقدامات انجام شده  

 (EOP)هابرنامه پاسخ به بلایا و فوریت  -1

 اطلاع رسانی هفته پدافند غیرعامل  -2

برای کارکنان توسط خانم دکتر    "هزاره سوم  آموزش عالی و مدیریت بحران در    " برگزاری دوره   -3

 دارابیگی

 برگزاری جلسه کمیته علمی پدافند  -4

 

 

 

 

 دانشجویی   هق برگزاری مساب -5
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a. د.ش آبان در رابطه با پدافند غیر عامل برگزار    7مهر لغایت    30کاپ اول از تاریخ    سیلو 

 

 

 

 

 

 1402فعالیت های گروه اخلاق پزشکی در سال  

 

 اموزشی گروه اخلاق پزشکی:  نیعناو

 دوره پزشکی عمومی  کیفیت آموزش اخلاق پزشکی در برنامه درسی   ی ارتقا -

 بار   12ارایه ماهانه درس اخلاق پزشکی در دوره کارورزی )دروس مینور(  -

 اعمال تولیت آموزش اخلاق پزشکی در دانشگاه -

 ای برای دانشکده توانبخشی های اخلاق در پژوهش واخلاق حرفه برگزاری کلاس  -
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 سالکارشناسی ارشد فیزیوتراپی در دو نیم  کارشناسی ارشد کار درمانی   دکترای ارتزور پروتوز -

 مدیریت   دانشکده  برای ایحرفه  اخلاق  و  پژوهش در  اخلاق  هایکلاس  برگزاری  -

بهداشت)یک واحد(در    دانشکده   اخلاق در بهداشت عمومی برای   سلامت معنوی و     هایکلاس   برگزاری  -

 سال م دونی

 ای برای دانشکده پیراپزشکیاخلاق حرفه  های اخلاق در پژوهش وبرگزاری کلاس  -

 ای برای دانشکده پرستاری اخلاق حرفه  های اخلاق در پژوهش وبرگزاری کلاس  -

کلاس  - حرفه برگزاری  تعهد  پزشکی  اخلاق  وهای  واحد    ای  دندانپزشکی)یک  پردیس  برای  قانون 

 کارگاهی( 
 های ارتباطی بالینی برای پردیس بین الملل دندانپزشکی)یک واحد کارگاهی( شنایی با مهارتآبرگزاری کلاس  -

رشته تخصصی    20برگزاری دوره اخلاق در پژوهش، کارشناسی ارشد، دکتری دانشکده پزشکی در   -

 سال اول مجزا  در نیم 

 رعایت ملاحظات اخلاقی در آموزش علوم پزشکی  ی ارتقا -

  برنامه   در  پزشکی  اخلاق  آموزش   ها به منظور ادغام همکاری با دانشکده  ایجاد ساختار مناسب جهت -

   دانشگاه در  پزشکی علوم هایرشته درسی 

  المللیبین  مدت  کوتاه  آموزشی  هایالمللی دانشگاه در جهت ایجاد دوره های بین استفاده از ظرفیت  -

 و اخلاق در پژوهش همکاری با پردیس بین الملل دانشکده دندانپزشکی   پزشکی اخلاق

 توسعه آموزش اخلاق پزشکی در دوره دستیاری پزشکی متناسب با نیازهای یک دانشگاه تیپ یک  -

 موزشی دانشگاه  آهای  در بیمارستانCPCجلسه بررسی موردی  36برگزاری  -

 موزشی دانشگاه  آهای جلسه مورنینگ در بیمارستان 12مشارکت در  -

 م طولی در کل دوره تحصیل یتلاش در جهت آموزش اخلاق پزشکی به دانشجویان پزشکی به صورت ت -

 دستیاری در بیمارستان علی اصغر  در دوره کارورزی و ای برگزاری کلاس اخلاق حرفه  -

 شود  تلاش در جهت تدوین درسنامه جهت دروس مرتبط با اخلاق که در دانشگاه تدریس می -

  متخص    نیروی   آوریفراهم   طریق   از  پزشکی  دانشجویان  به  ایحرفه   اخلاق  محرمانه   فوق   مشاوره   ارائه -

 پزشکی  دانشکده در  پروفشنالیسم دفتر   برای متعهد  و

 ای دانشجویان پزشکی و دستیاران در طول دوره تحصیل  ارزیابی تکوینی یا فورمتیو صلاحیت حرفه  -

  ی ریگمندکردن دوره با به کار نظام   ق یاز طر  یاخلاق پزشک  ی دوره دکترا  ی ساختار جهت راه انداز  جادیا -

 موجود  یهانامه  نییآ

 آوری فرصت مطالعاتی برای اساتید موثر در گروه فراهم المللی از طریق های بین تقویت فعالیت  -

 ی ااخلاق حرفه  نه یدانشگاه در زم د یاسات یسازتوانمند  ی برا ییهاکارگاه  ی برگزار -

  کارکنان   مستمر  و   خدمت  حین   ایحرفه   اخلاق  و  پزشکی  اخلاق   آموزشی  هایدوره   برگزاری  و   طراحی -

 درمانی  و بهداشتی



 

23 

   1402 -گزارش عملکرد معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی ایران  

 

 

مرکز مطالعات و توسعه  

 آموزش پزشکی

 

 

مرکز مطالعات و توستتعه آموزش دانشتتگاه علوم پزشتتکی ایران یکی از بازوهای اجرایی معاونت آموزشتتی  

استت که از ابتدای تاستیس، رستالت اصتلی آن ارتقای کیفیت آموزش در حوزه علوم پزشتکی بوده استت که  

  گیریبهره  با  و  مرکز  این  متخصصان  هایتوانمندی  بر  تکیه  با  همچنان  مرکز  این  دهه،  چندین  گذشت  رغمعلی

 . دارد ایران پزشکی علوم دانشگاه در آموزش  کیفیت ارتقای در سعی دانشگاه در موجود هایقابلیت از

های تعریف شتتده برای مراکز مطالعات و توستتعه آموزش پزشتتکی، این مرکز نیز ستتعی در طبق فعالیت

ریزی و ستتیاستتتگذاری، های اصتتلی این مرکز شتتامل برنامهدارد. فعالیتهای خود  چه بهتر فعالیت اجرای هر

دهی و ستازی، رهبری و هدایت، پایش و ارزشتیابی، گزارش ستازماندهی و اصتلاح فرآیندها، آموزش و توانمند 

یتاددهی و یتادگیری،   هتایمستتتتنتدستتتازی و نوآوری و پژوهش در حیطته هتای برنتامته ریزی درستتتی، فعتالیتت

ت علمی، مدیریت و رهبری آموزشتی، مشتاوره و حمایت أارزشتیابی آموزشتی اعم از دانشتجو، برنامه و اعضتای هی

پژوهی آموزشی و های علمی، پژوهش، دانشدانشجویی، آموزش جامعه نگر، مبتنی بر جامعه و پاسخگو، قطب

و توسعه    در حال حاضر جناب آقای دکتر محمد حسین زاده مدیریت مرکز مطالعات  .نوآوری در آموزش است

 آموزش دانشگاه را بر عهد دارند. 
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 واحدهای تابعه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه  
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 گزارش عملکرد واحدهای تابعه مرکز مطالعات و توسعه آموزش 

 واحد برنامه ریزی درسی  

 ریزی درسی  واحد برنامه تحقق اهداف برنامه عمیاتی برگزاری جلسات منظم در راستای   .1

 ریزی درسی دانشگاه علوم پزشکی ایران تدوین شیوه نامه مدیریت برنامه .2

نمایندگان  .3 کمیته  اعضای  برای  دوره  ارزشیابی  زمینه  در  توانمندسازی  کارگاه  برگزاری 

 ریزی آموزشی مرکز موالعات و توسعه آموزش دانشگاه  برنامه

 :ارزیابی دوره های کارآموزی و کارورزی .4

 استانداردهای های کارآموزی و کارورزی بر اساس  ارزشیابی دوره   تدوین چک لیستبرنامه ریزی و   -

 کوریکلوم  

 کوریکلوم    استانداردهای  های کارآموزی و کارورزی بر اساس ریزی و تدوین فرایند ارزشیابی دوره برنامه  -

 های کوریکلوم ردارزشیابی دوره های کارآموزی و کارورزی بر اساس استاندا HSRتصویب طرح   -

هم  - جلسات  برنامه برگزاری  واحد  اعضای  با  دوره درس ریزی  اندیشی  ارزشیابی  راستای  در  های ی 

 کارآموزی و کارورزی  

 در راستای:   تشکیل جلسات کمیته مهارت های بالینی .5

های آموزشی بیمارستان مجازی دانشگاه جهت آماده سازی محتوایی از امکانات، تجهیزات و ظرفیت  -

 رسانی به متقاضیان به صورت ویدیو  اطلاع 

های بالینی و بیمارستان مجازی جهت استفاده از فضای آموزشی  های بالینی از مرکز مهارتبازید گروه  -

 این مرکز   

ها و مولاژهای موجود و باید  های بالینی، فهرست مانکنتدوین فرم درخواست استفاده از مرکز مهارت -

 ها و نبایدهای استفاده از این مرکز  

 بررسی و پاسخ به درخواست بازنگری کوریکولوم: .6

 الملل دانشگاه  دیپلماسی سلامت معاونت بین -

 های مووب: اندازی رشته های ضرورت تاسیه رشته و راه بررسی و پاسخ به درخواست  .7

 در مقطع کارشناسی ارشد  کارآفرینی در نظام سلامترشته  -

 در مقطع کارشناسی ارشد  سلامت از راه دور رشته  -

 در مقطع کارشناسی ارشد   رشته مدیریت گردشگری سلامت -

 در مقطع کارشناسی ارشد    فارماکوژنومیکرشته  -
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 رشته مدیریت دانش سلامت در مقطع کارشناسی ارشد  -

 رشته حسابداری و مدیریت مالی در مقطع کارشناسی ارشد  -

 رشته داروسازی بالینی در مقطع کارشناسی ارشد  -

 در مقطع دکتری تخصصی  ارگونومی رشته  -

 رشته تغذیه بالینی در مقطع دکتری تخصصی  -

 رشته مهندسی پزشکی بیوالکترونیک   -

 فلوشیب تطبیق جنسیت  -

 فلوشیپ جراحی خواب  -

 فلوشیپ اقدامات بالینی آگاهی از شواهد   -

 فلوشیپ جراحی پا و مچ پا -

 

   آموزشی دکتر وثوقجشنواره 

 1402وثوق  آموزشی تشکیل جلسه در خصوص نحوه برگزاری جشنواره  -

 ت علمی دانشگاه از طریق خوداظهاری أبرگزاری فراخوان اول جشنواره برای ثبت نام اعضای هی -

 هات علمی دانشگاه از طریق دانشکدهأبرگزاری فراخوان دوم جشنواره برای معرفی اعضای هی -

 اجرای جلسه داوری نهایی منتخبین جشنواره دکتر وثوق   -

 فردانشگاهی    های جشنواره و برگزاری آن به صورتاضافه شدن حیطه انکولوژی و هماتولوژی به حیطه  -

   1402 11 10اجرای فرآیند برگزاری جشنواره دکتر وثوق   -

 های داوری جشنواره دکتر وثوق صدور گواهی  -

 



 

27 

   1402 -گزارش عملکرد معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی ایران  

 

 

 واحد رسانه و انتشارات  

های ارسالی برای واحد انتشارات تشکیل تیم داوری برای ارزیابی محتوایی، موضوعی و ساختاری کتاب  -

 مرکز  

 رسانی در مرکز مطالعات و توسعه آموزش ارتقای اطلاع برگزاری جلسات منظم ماهانه برای  -

 پیگیری اخبار مرکز مطالعات و توسعه آموزش و پوشش خبری رویدادهای این مرکز   -

 اخبار مرکز مطالعات و توسعه آموزش  بررسی و ویراستاری  -

دانشگاه در راستای افزایش اطلاع رسانی رویدادهای مرکز مطالعات و    رتباط با حوزه روابط عمومی ا -

 توسعه آموزش  



 

28 

   1402 -گزارش عملکرد معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی ایران  

 واحد ارزشیابی دانشجو  

علوم   - دانشکده  در  )نوماد(  دانشجو  ارزشیابی  موجود  وضعیت  نقشه  تدوین  برای  آموزش  و    مشاوره 

 رفتاری 

 مشاوره و آموزش برای تدوین نقشه وضعیت موجود ارزشیابی دانشجو )نوباد( در دانشکده علوم رفتاری  -

 اد در دانشکده علوم رفتاری بمشاوره و آموزش تدوین برنامه عملیاتی سالانه اجرای نو -

مشاوره و آموزش برای تدوین نقشه وضعیت موجود ارزشیابی دانشجو )نوماد( در دانشکده پرستاری و   -

 مامایی

مشاوره و آموزش برای تدوین نقشه وضعیت موجود ارزشیابی دانشجو )نوباد( در دانشکده پرستاری و   -

 مامایی

 تدوین برنامه عملیاتی سالانه اجرای نوباد در دانشکده پرستاری وماماییمشاوره و آموزش   -

 طراحی لاگ بوا الکترونیک تحصیلات تکمیلی ویژه دانشجویان دکترای تخصصی  -

و   - بهداشت  دانشکده  و  پزشکی  دانشکده  در  تکمیلی  تحصیلات  الکترونیک  بوا  لاگ  اندازی  راه 

 های نوین پزشکیرفتاری و فناوری علوم

 آموزش لاگ بوا الکترونیک پزشکی عمومی به دانشجویان پزشکی عمومی  -

 آموزش به کارشناسان بیمارستانها و کارشناس لاگ بوا گروه ها در ثبت روتیشن بالینی -

 ورود اطلاعات فراگیران)کارآموزان کارورزان فلوشیپ و دستیارات تخص (  -

 های بالینی گروه تهیه راهنمای ثبت روتیشن بالینی ویژه کارشناسان لاگ بوا   -

 های لاگ بوا  های رشته اصلاح فرم و فعالیت  -

 روز کردن نمایندگان لاگ بوا و ویرایش اطلاعات ایشان  به  -

روز بعد و    10ای برای اساتید پس از پایان هر روتیشن تا  های ارزیابی اخلاق حرفه اجباری شدن فرم  -

 همچنین ارزشیابی استاد برای فراگیران 

ها و رابطین معاونت تحقیقات و  پشتیبانی به کارشناسان و رابطان مراکز آموزشی درمانی، دانشکده -

 فناوری 

 های بالینی لاگ بوا دستیاران تخص  و گزارش به نماینده دانشکدهبررسی گزارش  -

ومعاونت - تخصصی  )معاونت  پزشکی  دانشکده  در  جلسات  تکمیلی( برگزاری  دانشکده   وتحصیلات 

 های نوین پزشکی فناوری 
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 مرکز آموزش مجازی

 کارگاه های آموزشی سامانه های مدیریت یادگیری  

 نحوه برگزاری  تاریخ مدرسان  عنوان 

 کارگاه حضوری  1402اردیبهشت    10 دکتر علی بهمنش یعلم  تأیه  یاعضا   ژهیو  ویسما لا

 کارگاه حضوری  1402مرداد    29 دکتر علی بهمنش سمالایو 

 کارگاه مجازی  1402آبان    18 یارمحمدی مهندس شروین   انا یو  سامانه

 

 کارگاه های آموزشی تولید محتوا

 نحوه برگزاری  تاریخ مدرسان  عنوان 

 کارگاه حضوری  1402خرداد    21 دکتر علی بهمنش 1  شرفتهیپ  نتیپاورپو

 کارگاه حضوری  1402خرداد    28 دکتر علی بهمنش   2  شرفتهیپ  نتیپاورپو

 کارگاه حضوری  1402خرداد    30 دکتر علی بهمنش 1  ایکمتژ  یکارگاه آموزش

 کارگاه حضوری  1402تیر     4 دکتر علی بهمنش   2  ایکمتژ  یکارگاه آموزش

 کارگاه حضوری  1402تیر     6 دکتر علی بهمنش Story Line 1  یکارگاه آموزش

 کارگاه حضوری  1402تیر     13 دکتر علی بهمنش Story Line 2  یکارگاه آموزش

 وبینار  1402مرداد    30 دکتر علی بهمنش ( Camtasia)  ایکارگاه کمتژ

 کارگاه مجازی  1402آبان    11 دکتر علی بهمنش ( Camtasia)  ایکارگاه کمتژ

 کارگاه حضوری  1402آذر    15 دکتر علی بهمنش   نتیبا نرم افزار پاورپو  ییآشنا

 کارگاه حضوری  1402دی    13 دکتر علی بهمنش Story lineبا نرم افزار    ییآشنا

آموزش    یمحتوا  دیجهت تول  Camtasiaبا نرم افزار    ییآشنا

 ی مجاز

 کارگاه حضوری  1402دی    13 دکتر علی بهمنش

 

 کارگاه ها و وبینارهای هوش مونوعی 

 نحوه برگزاری  تاریخ مدرسان  عنوان 

 وبینار  1402خرداد    20 دکتر علی بهمنش ( دانشکده بهداشت )هوش مصنوعی در پزشکی  

 کارگاه حضوری  1402تیر    13 دکتر علی بهمنش برای مقاله نویسی  ChatGPTاستفاده از  

 کارگاه حضوری  1402تیر    18 دکتر علی بهمنش 1  یمحتوا با هوش مصنوع  دیتول

 کارگاه حضوری  1402تیر    25 دکتر علی بهمنش 2  یمحتوا با هوش مصنوع  دیتول

 کارگاه حضوری  1402تیر    20 دکتر علی بهمنش مصنوعیتولید محتوا با استفاده از هوش  

 سخنرانی  1402مرداد    23 دکتر علی بهمنش )پژوهشگاه رویان( کاربرد هوش مصنوعی در پزشکی بازساختی

 کارگاه حضوری  1402مهر   دکتر علی بهمنش تولید محتوا با هوش مصنوعی )دانشگاه هوشمند( 

 وبینار  1402آذر    15 دکتر علی بهمنش ی با کمک هوش مصنوع  یسیمقاله نو  یدها یها و نبا  دیبا

 کارگاه حضوری  1402اسفند    15 دکتر علی بهمنش برای مقاله نویسی در دانشکده مدیریت   ChatGPTاستفاده از  

 کارگاه حضوری  1402اسفند    16 دکتر علی بهمنش هوش مصنوعی در تولید محتوا در دانشکده مدیریت 
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 واحد دانش پژوهی  

 مطهری   شهید  جشنواره برگزاری فراخوان  ابلاغ -

 ها و مراکز آموزشی درمانی جهت شرکت در هفدهمین دوره جشنواره  فرایند از دانشکده  12دریافت  -

داوری فرایندهای دریافتی در کمیته تخصصی دانشگاهی هفدهمین دوره جشنواره شهید مطهری و   -

 فرایند واجد معیارهای گلاسیک   5انتخاب 

انتخاب فرایند همیاد از بین دو فرایند حوزه مدیریت  و   مطهری  جشنواره  فرآیندهای  نهایی  داوری  انجام -

و رهبری آموزشی جهت ارسال به دبیرخانه کشوری  با نظر اعضای کمیته تخصصی و بر اساس بالاترین 

 امتیاز کسب شده 

 بهداشت وزارت  مطهری شهید  جشنواره سامانه در  منتخب  فرآیند  4ثبت  -

ارائه بازخورد به فرایندهایی رد شده در کمیته تخصصی و  توضیح دلایل رد سریع یا رد به علت فقدان   -

 معیارهای شش گانه گلاسیک  

توسعه   - دفاتر  مدیران  جمع  در  با  علمی  تأهی  اعضای  آگاهی  جهتسخنرانی  رابطه    فرآیند   در 

   پژوهیدانش

 ت علمی أدانش پژوهی به اعضای هی مورد مشاوره فرآیندهای  9 انجام -

 نفر از دانشجویان دکترای تخصصی پرستاری و کارورزان پزشکی   4آموزش و مشاوره حضوری به  -

   دانشورانه  هایایده  و  دانش پژوهی  فرآیندهای گویی  پاسخ و  پیگیری -

مجازی   - و  حضوری  کارگاه  دانش گام   " برگزاری  فرایند  نگارش  و  اجرا  نحوه  در  عملی  پژوهی  های 

 و اطلاع رسانی پزشکی  مدیریت   دانشکده در دانشکده پرستاری و مامایی و  " آموزشی

برگزاری سمینار یک روزه حضوری آشنایی با دانش پژوهی آموزشی در بیمارستان حضرت رسول اکرم   -

 )ص(  

سایت  پژوهی در  ارائه برنامه سرویس مشاوره  به اساتید و دانشجویان در رابطه با فرایندهای دانش  -

 و توسعه آموزش   مرکز مطالعات

 بخشی  واحد اعتبار 

بعنوان ماموریت ازسوی معاونت آموزشی وزارت    1394اعتباربخشی مراکز آموزشی و درمانی کشور از سال  

های ارزیابی بیمارستان   1401-1402و    98،  97،  96متبوع به این دانشگاه محول گردید که تاکنون درسالهای  

هایی که متقاضی آموزشی شدن بودند را انجام داده است. در  آموزشی کشور و همچنین ارزیابی بیمارستان

مرکز آموزشی ودرمانی و بیمارستان کشور انجام و نتایج ارزیابی از    244ارزیابی    1401-1402ارزیابی سال  

توسط این واحد  های صورت گرفته  . اهداف فعالیت های مربوطه اعلام گردید طریق وزارت متبوع به دانشگاه

 عبارتنداز:

 اعتباربخشی مراکز آموزشی و درمانی کشور   -
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 اعتباربخشی مراکز آموزشی و درمانی دانشگاه   -

 ای دانشگاه  اعتباربخشی موسسه  -

 کارگروه نظام اعتباربخشی ملی و تدوین استانداردهای آموزشی   -

 های آموزشی دانشگاهارزیابی مدیران گروه  -

 های آموزشی برگزاری کارگاه  -

 های درمانی دانشگاه   آموزشی کردن بیمارستان  -

مرکز موفق    5مرکز آموزشی و درمانی دانشگاه انجام شد که    11جاری اعتباربخشی آموزشی    درسال -1

شدند. لازم به ذکر است    تائید یکسالهمرکز موفق به کسب حکم    6و    حکم تائید کاملبه کسب  

های تهران، شهید بهشتی و  ارزیابی مراکز آموزشی و درمانی دانشگاه در دوره اخیر توسط دانشگاه

 ارتش انجام شده است.

ای دانشگاه نیز در سال جاری انجام شد. دراین اعتباربخشی تیم ارزیاب کلان  اعتباربخشی موسسه  -2

ها و مراکز تحقیقاتی مربوطه را مورد  واحدهای ستادی دانشگاه، دانشکدهآمایشی کشور کلیه    2منطقه  

ها در طول سال در  ارزیابی قرار دادند. گفتنی است جهت آمادگی برای ارزبابی بیرونی کلیه دانشکده

 اند. دانشگاهی مورد ارزیابی قرار گرفته قالب ارزیابی درون 

وری در آموزش خانم دکتر مرضیه نجومی دبیر  با توجه به اینکه در برنامه جامع عدالت تعالی و بهره  -3

ب  اعتباربخشی مراکز آموزشی و درمانی دانشگاه  انتخاب  10عنوان دبیر کارگروه کلان منطقه  ه واحد 

صورت ماهانه تشکیل  ه ب   "های کلان منطقه  تقریباشدند جلسات کارگروه با شرکت نمایندگان دانشگاه 

آمایشی ارسال گردید. گفتی کارگروه نظام اعتباربخشی ملی و    10و گزارش جلسات به کلان منطقه  

کارگروه برتر    " کارگروه کلان منطقه موفق به کسب رتبه     10تدوین استانداردهای آموزشی دربین  

 . گردید  "

جاری توسط واحد اعتباربخشی مرکز    های آموزشی دانشگاه برای اولین بار درسالارزیابی مدیران گروه  -4

مدیر گروه آموزشی دانشگاه طی مدت یک      85مطالعات و توسعه آموزش انجام شد. در این ارزیابی

 هفته مورد ارزیابی قرار گرفتند .

ت علمی مرتبط  أهای اعتباربخشی مراکز آموزشی و درمانی برای کارشناسان و اعضای هیسلسله کارگاه -5

ها تشکیل شده است. درخصوص اعتباربخشی موسسه ای نیز کارگاه  با اعتباربخشی آموزشی بیمارستان

های تابعه تشکیل گردید. لازم به ذکر است با توجه  اعتباربخشی برای نمایندگان دانشگاه و دانشکده 

معاونت نمایندگان  از  برخی  برای  انفرادی  آموزش  نیاز  دانشگاه،به  همچنین    هاودانشکده   های 

 ها انجام شده است.  بیمارستان

های درمانی دانشگاه از سال گذشته دربرنامه واحداعتباربخشی قرار داشته  بیمارستان آموزشی کردن   -6

های که در همین راستا ، تشکیل جلسه با معاونین آموزشی و درمان و همچنین روسای بیمارستان
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درمانی دانشگاه ، برگزاری کارگاه آموزشی آشنایی با استانداردهای اعتباربخشی برای نمایندگان معرفی  

 . شده انجام شده است. از دیگر اقداماتی که دراین خصوص انجام شده به شرح ذیل می باشد 

های لولاگر، شهدای یافت  مکاتبه با شورای گسترش درخصوص درخواست آموزشی شدن بیمارستان -

شهید فهمیده، امام خمینی)ره( شهریار، امام سجاد )ع( شهریار، سردار سلیمانی قدس و شهدای ،  آباد

 سلامت ملارد 

 های فوق  ت رئیسه دانشگاه و اخذ مجوز استفاده آموزشی از بیمارستان أمکاتبه با هی -

با توجه به اینکه طی جلسات انجام شده مقرر شد الویت با آموزشی شدن بیمارستان شهدای یافت   -

های آموزش، درمان و توسعه و همچنین ریاست بیمارستان باشد نشستی با حضور نمایندگان معاونت 

 شهدای یافت آباد انجام شد و مقرر شد روتیش گروه جراحی در بیمارستان آغاز شود. 

 واحد تکنولوژی های آموزشی  

 برگزاری و مشارکت در وبینار، دوره و رویدادها

دانشگاه علوم پزشکی ایران به عنوان بخشی از مأموریت ترویجی خود در راستای     EDCگروه تکنولوژی آموزشی 

های نوین آموزشی هر سال به ارائه خدمات سخنرانی، برگزاری کارگاه، طراحی و برگزاری  معرفی تکنولوژی 

 پردازد. دوره های مرتبط، حسب اقتضا، درخواست دانشگاه ها و سازمان ها و رویدادها می 

 کارگاه ها و وبینارهای گروه تکنولوژی آموزشی 

 نحوه برگزاری  تاریخ  مدرسان  عنوان سخنرانی 

 کارگاه حضوری  1402تیر    13 دکتر علی بهمنش برای مقاله نویسی  ChatGPTاستفاده از  

 کارگاه حضوری  1402تیر    20 دکتر علی بهمنش تولید محتوا با استفاده از هوش مصنوعی

 کارگاه حضوری  1402مهر   دکتر علی بهمنش مصنوعی )دانشگاه هوشمند( تولید محتوا با هوش  

 وبینار  1402آبان    24 دکتر فرمند فرزین اینترنت اشیاء 

 وبینار  1402آذر    15 دکتر علی بهمنش برای مقاله نویسی )دانشکده بهداشت(   ChatGPTاستفاده از  

برای مقاله نویسی در دانشکده    ChatGPTاستفاده از  

 مدیریت 

 کارگاه حضوری  1402اسفند    16 دکتر علی بهمنش

 

 مشارکت علمی )سخنرانی( در رویدادهای ملی

 دانشگاه   برگزار کننده نام رویداد  تاریخ مدرسان  عنوان سخنرانی 

 مریم سلیمانی موحد  طراحی آموزشی مبتنی بر موبایل

 علی بهمنش 

 علوم پزشکی لرستان  کارگاه آموزشی  1402دی    19

تولید محتوا با استفاده از هوش  

 مصنوعی 

مرکز ملی تحقیقات   شیخ الرئیس  1402آذر    3 علی بهمنش 

 راهبردی )نصر( 

ساخت ربات برای طویل سازی  

 استخوان در ارتوپدی از راه دور 

کنگره جراحان   مهر   17 علی بهمنش 

 ارتوپدی ایران 

 هتل المپیک
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کاربرد هوش مصنوعی در پزشکی  

 بازساختی 

های  سالن همایش  مدرسه تابستانه  مرداد   25-23 علی بهمنش 

 پژوهشگاه رویان 

 

 مشارکت علمی )سخنرانی( در رویدادهای بین المللی

Title Lecturer Date Conference/Location/University Link 

Preparing Healthcare 
Professionals for the AI 

Revolution: A 
Conversation on the Role 

of GPT-4 in Health 
Education 

Maryam 
Soleimani 
Movahed 

9 
November 

2023 

International Learning Resources 
Festival (ILRF)/ Malaysia / 

International Medical University 
(IMU) 

Click 

 

 طراحی دوره های مهارتی وزارتی

 طراح/طراحان  عنوان دوره 

 مریم سلیمانی موحد، محمد حسین زاده، آیدا بخشایشی  موشن گرافیک با پاورپوینت 

 فرمند فرزین، مریم سلیمانی موحد  MIT App Inventorبازی سازی با 

 علی بهمنش، محمد حسین زاده، مریم سلیمانی موحد  بسته هوش مونوعی در آموزش 

 

 شبکه سازی 

 همکاری در برگزاری رویداد دانشکده پرستاری

طراحی فرم داوری پنجمین کنگره واکاوی آموزش پرستاری و مامایی »تخصصی شدن« به صورت اختصاصی  

 ها به دبیرخانه کنگره.و ارائه داده 

 

https://elearnzone.imu.edu.my/lrf/2023/speakers/
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 رویداد دومین بازی جایزه ملی گیمیفیکیشن ایرانشرکت در 

دانشگاه به عنوان اعضای پنل بازی سازی در حوزه سلامت و    EDCدر این رویداد اعضای هیأت علمی 

 رئیس گروه تکنولوژی آموزشی به عنوان عضو شورای سیاستگذاری مشارکت داشتند. 

 

 برگزاری رویداد سومین تکتون آموزش علوم پزشکی 
 

 ارسال فراخوان  -

 جلسه با فعالان صنعت و رسانه برای شبکه سازی در تکتون )خرداد تا شهریور(  10برگزاری بیش از  -
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 برگزاری جلسات هماهنگی سومین تکتون آموزش پزشکی در دفتر معاونت آموزشی )تیر( -

 های تکتون )خرداد(های نوین آموزشی دانشگاه جهت حمایت از ایدهدعوت از تیم مرکز نوآوری فناوری  -

های نوین آموزشی  برگزاری جلسه بازنویسی فرایند رویداد تکتون با حضور تیم مرکز نوآوری فناوری  -

 دانشگاه )خرداد( 

 های سراسر کشور )وزارتین( )مرداد( ارسال فراخوان سومین تکتون آموزش علوم پزشکی به دانشگاه -

ها و مراکز آموزشی و پژوهشی  ارسال فراخوان سومین تکتون آموزش علوم پزشکی به تمامی دانشکده -

 دانشگاه علوم پزشکی ایران )مرداد( 

 دوره از ایده تا سرمایه 

برگزاری دوره آموزشی سه روزه »از ایده تا سرمایه« مربوط به رویداد تکتون، با حضور مدرسان دفتر فدراسیون  

 به شرح جدول زیر:   1402آذر   16و   15بین المللی مخترعان در جمهوری اسلامی ایران، در دو روز متوالی 

 

 

 

 عنوان برنامه مدرس  تاریخ ردیف

 MVPطراحی محصول و   محمدحسین غفوری مقدم  1402 09 15 1

 تیم سازی و کار گروهی  سهیلا روشنی 1402 09 15 2

 نوشتن طرح توجیهی  ملینا کیوان زاده  1402 09 15 3

 برندسازی شخصی  دکتر مسعود شفقی  1402 09 16 4

 ( Pitchارائه به سرمایه گذار )  دکتر مسعود شفقی  1402 09 16 5
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 منتورینگ آنلاین و حضوری

منتورینگ   انجام شد.  آنلاین  دو بخش حضوری و  آموزش علوم پزشکی در  تکتون  منتورینگ سومین دوره 

مرکزی و سلف  با حضور پر شور علاقمندان در سالن همایش های کتابخانه    1402آذرماه    17حضوری روز  

سرویس دانشگاه با حضور منتورهایی از دانشگاه علوم پزشکی ایران، کانون کارآفرینی تهران و دفتر فدراسیون  

 بین المللی مخترعان در جمهوری اسلامی ایران برگزار شد.
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 نگارش ویراست اول سند سیاستگذاری تکنولوژی آموزشی وزارت بهداشت 

 توسعه تکنولوژی دانشگاه )خرداد( تشکیل تیم برای نگارش سند  -

 تشکیل تیم رسانه تکنولوژی آموزشی )مرداد(  -

 اندازی وب سایت جدید گروه تکنولوژی آموزشی دانشگاه )تیر( راه -

 مداوم(  -رسانی مطالب وب سایت جدید گروه تکنولوژی آموزشی )تیر روزبه  -

تهیه فرم ثبت نام سومین تکتون آموزش علوم پزشکی در وب سایت جدید گروه تکنولوژی آموزشی   -

 دانشگاه )مرداد( 

 شبکه سازی 

بازدید و برگزاری جلسه در خانه صنعتکاران به منظور جلب حمایت از سومین تکتون آموزش علوم   -

 پزشکی
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از دستگاه   - بالینی توسط اعضای هیأت علمی مرکز مطالعات و توسعه  مرکز مهارت  VRبازدید  های 

 آموزش 

های کنفرانس ملی گیمیفیکیشن ایران، اتاق بازرگانی به منظور جلب حامی ایده شرکت در دومین   -

 سازی در سومین تکتون آموزش علوم پزشکیبرتر در حوزه بازی 

های نوین آموزشی، دانشگاه علوم پزشکی ایران، در برگزاری  همکاری با اولین مرکز نوآوری فناوری  -

 آموزش علوم پزشکیسومین تکتون 

های همکاری با دفتر فدراسیون بین المللی مخترعین در  جمهوری اسلامی ایران در حمایت از ایده  -

 برگزیده سومین تکتون آموزش علوم پزشکی 

 تولید اخبار و مقالات آموزشی در وب سایت تکنولوژی آموزشی 

های روز، گروه تکنولوژی آموزشی مرکز مطالعات و توسعه آموزش  هر سال بر اساس مقتضیات و درخواست 

این گروه می  انتشار مقالاتی در وب سایت  و  به ترجمه  این    1402پردازد. در سال  دانشگاه  از  نیز فهرستی 

 مقالات و اخبار در آدرس زیر منتشر شده است:

 وب سایت گروه تکنولوژی آموزشی 

 لینک آرشیو اخبار 

 فهرست مقالات منتشر شده با عنوان به شرح زیر است:

 میکرولرنینگ  -1

 2023روند تکنولوژی آموزشی اثرگذار در سال  10 -2

کند، که در  هایی حسب درخواست معاونت محترم آموزشی تهیه می همچنین گروه تکنولوژی آموزشی گزارش 

 دو گزارش   1402سال 

 فعالیت های معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی ایران در حوزه هوش مصنوعی   .1

 بررسی پلتفرم های موجود در حوزه مدیریت پروژه و فرایند  .2

 

 واحد توانمندسازی اعضای هیات علمی  

 د واح درراستای برنامه عملیاتیجلسات  ی برگزار -

به همراه کارگاه  سال    5  ر یز  یعلم  ت أیه  یاعضا  ژهیدوره کوتاه مدت آموزش و پژوهش وشش    ی برگزار -

 ن یو آزمون آنلا  ن یبه صورت آفلارفع اشکال 

 برگزار کننده  یها به واحدهاو کارگاه  د یاز اسات ینظرسنج  هایارائه گزارش  -

https://edtech.iums.ac.ir/
https://edtech.iums.ac.ir/%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%D9%88-%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%DB%8C%D9%87/%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87:1
https://edtech.iums.ac.ir/%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%D9%88-%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%DB%8C%D9%87/%D9%85%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D9%88%D9%84%D8%B1%D9%86%DB%8C%D9%86%DA%AF
https://edtech.iums.ac.ir/%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%D9%88-%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9%DB%8C%D9%87/10-%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%AF-%D8%AA%DA%A9%D9%86%D9%88%D9%84%D9%88%DA%98%DB%8C-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C-%D8%A7%D8%AB%D8%B1%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%D9%84-2023
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شرکت کننده در مرکز مطالعات و توسعه    2060از    شیکارگاه با ب 263از   شیب   یبرگزارهماهنگی و   -

 و دفاتر توسعه دانشگاه  یآموزش پزشک

 قاتی معاونت تحق یهاکارگاه  ی برگزار -

 نماد  Eاتصال به سامانه  -

 ت علمی دانشگاه   أبرای اعضای هی clinical teaching courseبرگزاری دوره کوتاه مدت  -

 اقدامات انجام شده در راستای بهینه سازی سامانه طبیب:  

 از یمورد ن راتییاعمال تغ  یرا ب سامانه ندهیبا نما ی جلسات مجاز لیتشک -

 هااصلاحات در سامانه و اضافه کردن بخش مهمان جادیو ا کت یثبت ت -

 و پس آزمون در سامانه  ش یپ تمیاضافه شدن آ -

 انی و دانشجو ی و پژوهش  یآموزش  ی علم تأیه  یاعضا ی برا یفعال کردن بخش توانمندساز -

 توانمندسازی رابطین توانمندسازی برای کار با سامانه  -

 ی سامانه  هایگواه جدید برای قالب یطراح -

 امکان ارائه پشتیبانی و تیکت در سامانه تیکتینگ طبیب  -

کارگاه  - انتقال  ساز  یهاامکان  فعال  د یاسات  یتوانمند  به    ،یآموزش   ،یفرهنگ   یهات یبصورت جداگانه 

 یی و اجرا یپژوهش

 توسط استاد  یتوانمندساز یهادر دوره  ی نظر سنج یهابه فرم  یامکان دسترس  -

 دوره   یبرگزار  یهادرخواست   یو بررس  تیریمد  -

 بعد از اتمام آن  یدسازن امکان استفاده از دوره توانم -

 یدوره به گزارش دوره در توانمندساز  یابیارزش  جیاضافه کردن نتا -

 یتوانمندساز یها( در دوره ازی)تعداد و امت یابیارز جیاز نتا یریگامکان گزارش  -

 کنندگان شرکت ست یبه لو کارشناسان ها مهمان  کردنامکان اضافه   -

 واحد ارزشیابی اعضای هیات علمی  

 برگزاری شش جلسه کمیته ارزشیابی در دانشگاه  -

از عضو هی - از همکار، مدیر گروه  ارزشیابی همکار  بازه  و  أفعال کردن  پژوهشی  و  آموزشی  ت علمی 

 در سامانه ارزشیابی طبیب   خودارزیابی

مراکز آموزشی درمانی و همچنین مدیران    EDOایجاد دسترسی برای نمایندگان ارزشیابی و مدیران   -

های آموزشی در سامانه ارزشیابی اساتید برای مشاهده نمرات ارزشیابی اساتید و ارائه بازخورد به  گروه 

 افراد ذینفع 

سال فعال کردن بخش میز کار پروفایل اساتید در سامانه طبیب و ایجاد امکان مشاهده دروس نیم  -

 استاد در پروفایل اساتید  
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 سال تعریف اساتید جدید در سامانه ارزشیابی در هر نیم  -

دانشکده - تفکیک  به  فراگیران  مشارکت  درصد  گزارش  نیم دریافت  در  دوم  ها  و    1401- 1402سال 

اول  نیم دانشکده  1402-1403سال  به  ارسال  و  و درخواست اخذ  از سامانه  برای جلب  ها  تدابیری 

 مشارا دانشجویان و افزایش درصد مشارکت 

 های دانشکده پزشکی در خصوص ارزشیابی و پاسخ به آنها بررسی نامه  -

ها برای ارسال فرم خام ارائه بازخورد نتایج ارزشیابی اساتید به اعضای محترم  درخواست از دانشکده -

- 1402سال دوم  فرم تکمیل شده برای نیم   3هیات علمی و مسئولان دانشکده به همراه ارسال حداقل  

1401   

  EDCبا حمایت های مدیر محترم    1402 01 29تصویب شیوه نامه در جلسه شورای آموزشی دانشگاه   -

 دانشگاه 

به منظور  )دانشکده پزشکی و داروسازی(دانشکده ها    یگروه آموزش   -مقطع  -اطلاعات رشته  لیتکم -

 بیدر سامانه جامع طب  یبارگذار

درمانی مبنی بر ارائه بازخورد نمرات ارزشیابی به صورت دوره ای )حداقل  - ارسال نامه به مراکز آموزشی -

دو بار در سال( از سوی دفاتر توسعه آموزش به اعضای محترم هیات علمی، مدیران محترم گروه ها و  

عه آموزش  معاونین محترم آموزشی به صورت مکتوب ارسال و گزارش آن به مرکز مطالعات و توس 

 دانشگاه ارسال گردد. 

 و دریافت بازخورد اصلاحی از ایشان   EDOارسال فرآیندهای ارزشیابی برای مدیران  -

 دانشگاه   EDCبازبینی، اصلاح نهایی و ارسال فرایندهای ارزشیابی اساتید به مدیر محترم  -

 گروه آموزشی و اعضای  آموزشی  فرم های اولیه ارزشیابی مدیران محترم گروه توسط معاونتتهیه   -

های اولیه ارزشیابی مدیران محترم گروه توسط معاونت  آموزشی  و اعضای گروه آموزشی  فرم ارسال   -

 به دانشکده برای دریافت بازخورد از آنها  

ارزشیابی مدیران محترم گروه توسط معاونت آموزشی و اعضای گروه  اصلاح فرم ها و تهیه فرم نهایی  -

 دانشگاهEDCپس از دریافت بازخورد نهایی از مدیر محترم   آموزشی

سال)نظری، عملی، بالینی،  ....( و تایید فرم های درخواست از دانشکده ها برای تعیین نوع دروس نیم  -

 ارزشیابی آن دانشکده در سامانه

 لینک کردن دروس مختلف با فرم مربوط به آن در سامانه ارزشیابی طبیب  -

نیم  - در  فراگیران  منظر  از  اساتید  ارزشیابی  بازه  کردن  تاریخ  فعال  دوم  2041 -  1041  از  سال 

 2041  و نیم سال اول  3041 - 2041  30 02

ای  ارسال نامه به مراکز آموزشی درمانی مبنی بر لزوم ارائه بازخورد نمرات ارزشیابی به صورت دوره  -

)حداقل دو بار در سال( از سوی دفاتر توسعه آموزش به اعضای  محترم هیأت علمی، مدیران  محترم  
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و   مطالعات  مرکز  به  آن  گزارش  و  ارسال  مکتوب  صورت  به  آموزشی  محترم  معاونین  و  گروه ها 

 توسعه آموزش دانشگاه ارسال گردد. 

ارسال درخواست کتبی به مدیر محترم امور آموزشی و تحصیلات تکمیلی معاونت آموزشی در خصوص   -

 الزام مشخ  کردن گروه آموزشی در تعریف دروس در سامانه سما

هی - عضو  هیچ  تا  ترتیبی  اتخاذ  برای  درمانی  آموزشی  مراکز  به  کتبی  بدون  أاعلام  بالینی  علمی  ت 

 .ارزشیابی فراگیر نباشد 

 ارسال مجدد راهنمای تصویری ارزشیابی اساتید برای فراگیران بالینی   -

 آپلود راهنمای تصویری ارزشیابی اساتید برای فراگیران بالینی در سامانه ارزشیابی اساتید  -

تغییر شیوه ارزشیابی اساتید در زمانی استاجری و انترنی در پزشکی عمومی )بلافاصله بعد از پایان هر  -

 روتیشن با توجه به انتخاب لاین الکترونیکی( 

 کردن نمایندگان ارزشیابی اساتید و ویرایش اطلاعات ایشان  به روز  -

 برای واحد ارزشیابی اساتید   1403تدوین برنامه عملیاتی سال  -

 : در راستای بهینه سازی سامانه طبیب اقدامات صورت گرفته

جلسات متعدد در خصوص اقدامات و اصلاحات انجام شده در سامانه جامع طبیب با نماینده شرکت   -

 انیکو در خصوص: 

های برگزار شده توسط  مدرسان برای هیأت علمی های پژوهشی یا  ایجاد نمره برای ارزشیابی کارگاه  -

 اعضای هیأت علمی که کمتراز 01  دانشجو در سال دارند به عنوان نمره فراگیر 

 ایجاد گزارش برای ارزشیابی اساتید در خصوص فیلتر کردن اساتیدی که کمتر از ..... فراگیر دارند.  -

 کتیمشکلات و خطاها در سامانه و ثبت در سامانه ت یبررس  -

  با توجه به نوع درس   یابیفرم ارزش  جادیا -

 ی ابیدرصد مشارکت شرکت کنندگان ارزش  گزارش  -

 یاب یثبت اعتراضات ارزش  امکان -

 کارشناسان ی برا یابیانجام ارزش   نیح ی ابینمره ارزش  مشاهده -

 سالم یدر سال و ن یاب یدر خصوص آمار تعداد ارزش  د یو اسات ران یبه فراگ هشدار -

 بی اثر کردن نمره ارزشیابی امکان -

 کارت ورود به جلسه  شینما شیپ امکان -

 ... ازیاز امت  یابیارزش  شینما امکان ✓

 نیی پا یابیارزش  ازیامت شاخ  -

 گیری ارزش یابی با توجه به نوع هیأت علمی )پایه-بالینی( گزارش  امکان -

 انجام شده  یابیارزش  نیشوندگان، با توجه به کمتر  یاب یارزش  یاسام ستیل شینما -

 مدرسان به طور کامل   یابیارزش  گزارش  -
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 یدوره به گزارش دوره در توانمندساز  یابیارزش  جیکردن نتا اضافه -

 گیری از نتایج ارزیابی )تعداد و امتیاز( در دوره های توانمندسازیگزارش  امکان -

ها و  رابطین معاونت تحقیقات و پشتیبانی به کارشناسان و رابطان مراکز آموزشی درمانی، دانشکده -

 فناوری 
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مدیریت امور آموزشی و  

 تحصیلات تکمیلی

 
 

 

 تکمیلی   تحویلات   و   آموزشی   امور   مدیر - زاده   صراف   جواد   دکتر   آقای   : 1  ر ی توو 

 

باشد که به عنوان  شی می زمعاونت آمومدیریت امور آموزشی و تحصیلات تکمیلی  یکی از واحدهای تابعه  

متولی اولین رسالت دانشگاه، یعنی آموزش، نقش مهم و حیاتی در پیشبرد اهداف دانشگاه در سطوح ملی و  

ی  هاه از دانش آموختگان را در حوز  میبین المللی دارد. این حوزه با فعالیتی گسترده در سطوح متنوع خیل عظی

اداره پذیرش،    :هایبا نام  واحد اداری  4کند و به لحاظ ساختاری از  مختلف علوم سلامت به جامعه تقدیم می 

 .دانش آموختگان تشکیل شده استاداره ، تخصصی و فوق تخصصی دستیاری اداره تحصیلات تکمیلی، اداره  
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 1402 عملکرد مدیریت امور آموزشی و تحصیلات تکمیلی از فروردین لغایت اسفند

•  

 متبوع با راه اندازی دوره کارشناسی ارشد بیوانفورماتیک پزشکی موافقت وزارت  -

موافقت وزارت متبوع با راه اندازی دوره کارشناسی ارشد سم شناسی ) منحصرا جهت پردیس بین   -

 الملل(

 سم شناسی محیط   -موافقت وزارت متبوع با راه اندازی دوره کارشناسی ارشد بهداشت محیط  -

 اندازی  دوره فوق تخصصی  رشته طب اورژانس کودکان  موافقت با راه  -

 اندازی  دوره فوق تخصصی  رشته خون وسرطان بالغینموافقت با راه  -

اندازی دوره دکتری تخصصی)D.hP(  اخلاق پزشکی،  بهداشت باروری ، )تایید در سامانه  درخواست راه  -

با بازه زمانی  3041   و  موافقت دبیرخانه علوم پایه، در انتظار صدور   شورای گسترش وزارت متبوع 

 مجوز راه اندازی از سوی وزیر(

اندازی دوره دکتری تخصصی )D.hP (  آمار زیستی  )تایید در سامانه شورای گسترش درخواست راه  -

 وزارت متبوع با بازه زمانی 3041و در انتظار بازدید دبیرخانه علوم پایه( 

اندازی دوره کارشناسی ارشد رشته  سلامت و رفاه اجتماعی  با بازه  4041  )در مرحله  درخواست راه  -

 تغییر بازه زمانی با رشته کارشناسی ارشد تکنولوژی آموزشی در علوم پزشکی با بازه زمانی 3041( 

راه   - اجتماعی،  روانشناسی  درخواست  رشتههای  مددکاری   )D.hP(تخصصی دکتری  دوره  اندازی 

در   دانشکده  توسط  فرم  تکمیل  مرحله  )در  ارگونومی  سامانهای،  پزشکی  و  نوجوان،  زیست  کودا 

 سامانه شورای گسترش وزارت متبوع با بازه زمانی  3041 (

اندازی دوره فلوشیپ رشته های سم شناسی بالین ی  ،   تطبیق جنسیت،  ارسال درخواست و مدارا راه -

 پا و مچ پا و اقدامات بالینی آگاه از شواهد به دبیرخانه شورای آموزش پزشکی و تخصصی وزارت متبوع 

 اندازی دوره دکتری تخصصی )D.hP(    زیست فناوری دارویی انجام امور مربوط به درخواست راه  -

اندازی دوره کارشناسی ارشد  مدیریت سلامت گردشگری  )موافقت  انجام امور مربوط به درخواست راه  -

 شورای  

( رشته روانشناسی بالینی سلامت و  Ph.Dآموزشی پیشنهادی دوره دکتری تخصصی ) تدوین برنامه   -

 ریزی علوم پزشکی وزارت متبوع  ارسال به شورای عالی برنامه 

عالی   - شورای  به  ارسال  و  فارماکوژنومیک  ارشد  کارشناسی  دوره  پیشنهادی  آموزشی  برنامه  تدوین 

 ریزی علوم پزشکی وزارت متبوع  برنامه 

موافقت شورای عالی برنامه ریزی علوم پزشکی وزارت متبوع با ایجاد برنامه آموزشی پیشنهادی دوره   -

 کارشناسی ارشد حسابداری و مدیریت مالی سلامت  
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  برگزاری جلسات: 

های  01 5 2041   و  5 01 2041و بررسی  برگزاری جلسات کمیسون بررسی موارد خاص در تاریخ  -

 مشکلات آموزشی دانشجویان مقاطع مختلف تحصیلی 

منطقه  - کمیته  جلسه  مشکلات  برگزاری  صرفا  تاریخهای  1  6 2041  و  3  11 2041  بررسی  در  ای 

 آموزشی دانشجویان مقاطع تحصیلات تکمیلی 

 سال دوم( مورخ  1 21 2041 برگزاری شورای نقل و انتقالات دستیاران خروجی ) نیم  -

 سال دوم( مورخ  31 21 2041 دستیاران ورودی ) نیم برگزاری شورای نقل و انتقالات  -

تاریخ - در  انتقالات  و  نقل  کمیسیون  جلسه  بررسی    1402 10 26و    1402 5  15های  برگزاری  و 

 های دانشجویان مقاطع کارشناسی و دکتری عمومی جهت مهمانی و انتقال درخواست

 

 : 1402ثبت نام دانشجویان جدیدالورود در سال 

 نفر پذیرفته شده آزمون کارشناسی ارشد ناپیوسته   311ثبت نام الکترونیکی  -

ویژه استعدادهای درخشان و یک نفر    MD_MPHنفر پذیرفته شده دوره  17ثبت  نام الکترونیکی   -

MPH 

 سال اول 2041 نفر دانشجوی غیر ایرانی در مقطع کارشناسی ارشد در نیم  5ثبت نام الکترونیکی  -

 نفر دانشجوی مجازی دوره کارشناسی ارشد آموزش پزشکی  21ثبت نام الکترونیکی    -

 1402( و پژوهشی سال  Ph.Dنفر پذیرفته شده آزمون دکتری تخصصی )  176ثبت نام الکترونیکی    -

 سال دوم 2041 نفر دانشجوی غیر ایرانی در مقطع کارشناسی ارشد در نیم  8ثبت نام الکترونیکی    -

 نفر تکمیل ظرفیت 20 +نفر پذیرفته شدگان دستیاران دوره فوق تخصصی   34ثبت نام   -

نفر تکمیل    15نفر تکمیل ظرفیت +    5نفر پذیرفته شدگان دستیاران دوره فلوشیپ +     79ثبت نام   -

 ظرفیت )ساختارمند(

نفر    37نفرتکمیل ظرفیت مرحله اول +    11  +نفر پذیرفته شدگان دستیاران تخصصی    341ثبت نام    -

 تکمیل ظرفیت مرحله دوم 

 های صرع و اختلالات حرکتی از سال  2041 پذیرش دستیار فلوشیپ رشته  -

 نفر دستیار در دوره تخصصی رشته جراحی قلب و عروق برای اولین بار 3پذیرش  -

و   - پزشکی  آموزش  نشست شورای  یکصدمین  براساس  از کارورزی  بصورت مستقیم  دستیار  پذیرش 

 های بیهوشی ،  کودکان و طب اورژانس. تخصصی برای اولین بار در رشته

 نفر پذیرفته شده آزمون کارشناسی پیوسته و ناپیوسته و دکتری عمومی  900ثبت نام الکترونیکی  -

های بین الملل  SBBM    و  دوره    دانشجوی غیر ایرانی پذیرفته شده نفر  1000ثبت نام الکترونیکی   -

 SDD  و  mrahp M  و  DM  در نیم سال اول و دوم 1403 -1402. 
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•  

 آموزشی  سازی چابک و وری بهره  افزایش راستای در  آموزشی فرایندهای اصلاح و بهبود

 شناسنامه دار نمودن فرآیندهای آموزشی ثبت نام الکترونیکی دانشجویان و انصراف از تحصیل  -

اندازی  رشته   تغییر   و  با   تعیین  نقش   در   دانشکده ها  قسمت  بارگذاری   مدارا   مربوط   به  راه  راه   فرایند  -

 اندازیرشته به  گروه های آموزشی تفویض شد . 

با اضافه شدن آیتم چک لیست به بایگانی تصویری جهت دانشجویان    تصویری   بایگانی   سامانه  ارتقا  -

 مقاطع تحصیلات تکمیلی  

با گروه آموزشی آموزش پزشکی در جهت اصلاح فرایند مربوط به ضوابط  1402 8 9نشست مورخ   -

 1403نحوه پذیرش دانشجوی غیر متمرکز در سیستم آموزش از راه دور جهت سال 

اندازی سامانه ثبت نام متقاضیان شرکت در مصاحبه ساختارمند فلوشیپ برای اولین بار و ثبت نام  راه -

 و بارگذاری و بررسی مدارا  72  نفر داوطلب بصورت اینترنتی   

•  

 

 

 امور مربوط به تفاهم نامه و قراردادها        

بیمارستان شهید انعقاد قرارداد آموزشی پذیرش فراگیران دوره کارآموزی دانشگاه تربیت مدرس در   -

 اکبر آبادی 

 انعقاد تفاهم نامه همکاری علمی دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی   -

 تمدید تفاهم نامه همکاری علمی با دانشگاه علامه طباطبایی -

  – قم    -بهزیستی    –کرمانشاه    -ادامه همکاری طبق تفاهم نامه  با دانشگاههای علوم پزشکی اراا -

 بوشهر -مازندران   – تبریز   –آزاد   – ارتش   – بقیه ا..   –البرز  

 الل  هی بق  یدانشگاه علوم پزشک  یدوره کارورز   رانیفراگ رش یپذ  یعقاد قرارداد آموزش  -

 دانشگاه شاهد  ی و کارورز  یدوره کارآموز  ران یفراگ رش یپذ  یقرارداد آموزش  انعقاد -

و اتاق عمل دانشگاه    ی هوشبر  ، یرشته پرستار  ی دوره کارآموز   رانیفراگ  رش یپذ   ی قرارداد آموزش   انعقاد -

 تهران  یآزاد اسلام 

و اتاق عمل دانشگاه    ییماما  ،ی رشته پرستار  ی دوره کارآموز  ران ی فراگ  رش یپذ   ی قرارداد آموزش   انعقاد -

 ن یورام  یآزاد اسلام 

   یو سلامت اجتماع  یدانشگاه علوم توانبخش یعلم ی تفاهم نامه همکار انعقاد -

 دماوند   یدانشگاه آزاد اسلام ی رشته پرستار  یدوره کارآموز  ران یفراگ رش یپذ  یقرارداد آموزش  انعقاد -

•  

 ارتقا کیفیت خدمات آموزشی دانشکده ها
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قوانین    "با موضوع  1402 11 15و    8برگزاری کارگاه آموزشی مورخ   ارتقا دانش و نگرش به مقررات و 

 با کسب امتیاز شغلی جهت روسا و کارشناسان امور آموزشی  " آموزشی

 

 برگزاری آزمونهای کاغذی وزارت متبوع 

 

 آزمون ردیف

 پذیرش دستیار در رشته های تخصصی بالینی پزشکی  1

 بار در سال(  5صلاحیت بالینی پزشکی عمومی )  2

 کارشناسی ارشد 3

دکتری تخصصی علوم پایه پزشکی و بهداشت دندانپزشکی و داروسازی   4

(Ph.D ) 

 گواهینامه تخصصی پزشکی بالینی ارتقا و  5

 پذیرش دستیاری دندانپزشکی 6

 بار در سال(  3پیش کارورزی و علوم پایه پزشکی ) 7

 دانشنامه تخصصی و فوق تخصصی  8

 صلاحیت گروه پرستاری )دو بار در سال(  9

ملی دندانپزشکی و انتقال متقاضیان خارج از کشور به داخل )دو بار در   10

 سال(

 بار در سال(  2فوق تخصصی )  11
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 مرکز آموزش مداوم
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  ت یتقو  سراسر کشور با هدف   مشمولاناز    نفر   29825پوشش  با    ران یا  ی دفتر آموزش مداوم دانشگاه علوم پزشک

های  صحیح  گذشته و به روز کردن دانش پزشکی  مشمولان  قانون و به منظور آشنایی  با  آموخته   میتحک  و

 تازه های علمی و عملی حرفه مربوطه و  انطباق آنها با نیازهای جامعه فعالیت  می نماید .

 :  باشدی م لیشرح ذ  به 1402سال عملکرد آموزش مداوم در  

 برنامه آموزش مداوم  563ی اجرا ❖

ها،  امور سامانه ای  جهت  آمادگی   در کمیته   تخصی    امتیاز،   و صدور مجوز،  اطلاع   رسانی،  برنامه   یکارشناس  ❖

ارسال  پیامک،  تایید   گواهی  شرکتکنندگان  و  سخنرانان،   گردآوری   مستندات جهت آرش یو  و ارسال به  

 وزارت متبوع تمامی برنامه ها در این  دفتر صورت گرفته است .
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 :   مداوم  آموزش دفتر تیریمد 1402عملکرد  گزارش 
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 خلاصه سایر اقدامات:  

  طی یک   شورای مدیران معاونت آموزشی و شورای اموزشی دانشگاه،  مانند   رسمی  جلسات  در   شرکت  کنار  در

 های آموزش  مداوم با  مدیر  کل  آموزش  مداوم جامعه پزشکی  مطرح شد .چالش و  موضوعات جلسه،

ای سراسر کشور،   طی  سه   جلسه   با  معاون  مدیران مراکز مهارتی و حرفه   جلسات  در   شرکت   کنار   در   همچنین

 مرکز  ملی  مهارتی،  شرایط  همکاری فی  مابین بررسی شد .

ریزی  همچنین با نمایندگان معاونت های درمان، بهداشت و بین الملل جلسات مشترکی برگزار شد و برنامه 

جهت  توسعه  فعالیت های آموزشی  این  معاونت ها  انجام  شد .  مدیر آموزش مداوم همچنین در جلسات مشترکی  

با روسا یا معاونان آموزشی دانشکدههای پرستاری و مامایی، توانبخشی، پزشکی، دندانپزشکی، طب ایرانی، 

داروسازی، فن آوری های نوین و پیراپزشکی شرایط توسعه برنامه های آموزشی در این دانشکدهها را بررسی  

 کرد. 

توجیهی   همچنین نمایندگان  آموزش   رابطین  جلسه  با  و  اردیبهشت ماه  مراکز مختلف در  های  گروه   مداوم 

آموزشی مختلف دانشگاه در  مرداد ماه  در   سالن  همایشهای  رازی  برگزار  شد .  در  این  مدت  همچنین،  431   

برنامه آموزش مداوم با  موضوعات مرتبط با قانون   جوانی   جمعیت  و سلامت خانواده در دانشگاه با اخذ امتیاز  

بازآموزی برگزار شده است. ضمن اینکه دانشگاه  در برگزاری  98  برنامه آموزش مداوم با موضوعات مرتبط با  

 قانون جوانی  جمعیت  و سلامت خانواده با سایر دانشگاه های علوم پزشکی همکاری  کرده است.

ها  با  تایید   امور   قراردادها  از   جمله   دیگر  بیمارستان  جمله  از   موسسات  سایر  با  دانشگاه  قرارداد   فرمت   شدن  نهایی

 فعالیتهای

 . بود دوره این
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دبیرخانه استعداد درخشان 

 و امور نخبگان

 

 

   

 معرفی دبیرخانه استعدادهای درخشان و امور نخبگان 
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امور نخبگان در راستای حصول به استراتژی و اهداف تعریف شده  دبیرخانه استعدادهای درخشان و  

از   این گروه  برای  ارائه تسهیلات مختلف  به  اقدام  دانشجویان مستعد،  استعدادپروری  استعدادیابی و  و 

نماید.  ، دستورالعمل و مصوبات اعلام شده وزارت بهداشت و دانشگاه مینامهدانشجویان دانشگاه منطبق بر آئین

برنامه کارگاهاز جمله  برگزاری  دبیرخانه  این  اقدامات  و  و کمپینها  فناوری، همایش  تورهای  فصلی،  های  های 

فعالیت دانشجویان در عرصه  بستر مشارکت  ایجاد  بیندانشجویی، مدارس فصلی،  و  برگزاری  های ملی  المللی، 

...  سلامت، برگزاری کمیتههای مدیریت کسب و کار در حوزه  رویدادهای کارآفرینی و دوره  های دانشجویی و 

باشد. همچنین جهت حمایت از دانشجویان استعدادهای درخشان نیز با برگزاری جلسات کمیسیون ویژه با  می

 گردد. ها و تسهیلات مورد نیاز این گروه از دانشجویان بررسی و تصویب میحضور ریاست دانشگاه نیز حمایت

 گردد:های دبیرخانه استعداد درخشان در قالب ذیل ارائه میفعالیت

 ها آوا و بروزرسانی آنرسیدگی به درخواست عضویت دانشجویان در سامانه هم  -

انجام کلیه امور مربوط به فرایند استفاده از سهمیه استعداد درخشان برای شرکت در آزمون کارشناسی   -

 به کارشناسی ارشد 

انجام کلیه امور مربوط به فرایند استفاده از سهمیه استعداد درخشان برای شرکت در آزمون کارشناسی   -

 ( PhDارشد به دکتری تخصصی )

انجام کلیه امور مربوط به فرایند استفاده از سهمیه استعداد درخشان برای شرکت در پنجاه و یکمین   -

 آزمون دستیار تخصصی دانشجویان پزشکی 

های  شانزدهمین المپیاد علمی دانشجویان دانشگاهانجام کلیه امور مربوط به برگزاری پانزدهمین و   -

 علوم پزشکی  

انجام کلیه امور مربوط به دانشجویان مشمول استفاده از تسهیلات بنیاد ملی نخبگان در یک سال   -

 تحصیلی 

های  التحصیلان جهت ارائه به مراکز یا سازمانصدور گواهی استعداد درخشان برای دانشجویان و فارغ -

 ذیربط 

از سهمیه - استفاده  دانشجویان عضو  رفاهی  و  آموزشی، پژوهشی  امور  به  مربوط  های  انجام مکاتبات 

 استعداد درخشان

مورد کارگاه آموزشی فصلی برای دانشجویان دانشگاه بر اساس نیاز آموزشی ایشان با    14برگزاری   -

های  محوریت و موضوع پاسخگویی اجتماعی، کارآفرینی و مدیریت کسب و کار، آشنایی با دانشگاه

 نسل سوم و... 

مورد مدرسه مهارتی با عنوان مدرسه مهارتی هوش مصنوعی در سلامت و مدرسه تابستانی    2برگزاری   -

 های نوین در چشمکاربرد فناوری

 ای  انجام کلیه امور مربوط به فرایند اعتباربخشی موسسه -
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آموزش پزشکی همگرایی علوم پایه کارآفرینی مدیریت نظام سلامت استدلال بالینی هنر و سلامت

آمار ثبت نام شوندگان در شانزدهمین المپیاد علمی دانشجویان علوم پزشکی

های دبیرخانه استعداد  انجام کلیه مکاتبات ارجاع داده شده از معاونت آموزشی در خصوص فعالیت  -

 درخشان

 های دانشجویی استعداد درخشان  تشکیل و برگزاری جلسات کارگروه -

-MD-PhD  ،MDانجام کلیه امور مربوط به تحصیل همزمان دانشجویان استعداد درخشان در مقطع   -

MPH   و کارشناسی ارشد مجازی آموزش پزشکی 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 :1402ماموریت واحد دبیرخانه استعدادهای درخشان در سال  

 1402اربعین مشارکت دبیرخانه در کنگره سلامت در 
 

المللی رازی برگزار شد های بیندر مرکز همایش  1402در کنگره کشوری سلامت در اربعین که در مرداد ماه  

و با استقبال چشمگیری مواجه گردید، دانشجویان استعداد درخشان نیز در بخش پانل پرسش و پاسخ حضور 

 پررنگ و موثری را ایفا نمودند. 

 

 

 

 

 

 

حضور دانشجویان و کادر دبیرخانه استعداد درخشان در همایش  

 دانشجویان جدیدالورود و معرفی اپلیکیشن سیلو 

حمایت از استعدادهای درخشان  برگزاری جلسه کمیسیون ویژه  

 با حضور معاونین محترم دانشگاه 
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 عملکرد مدیریت امور هیات علمی

 
 

•  

 علمی   هیات   امور   مدیر - انوشیروانی   آرش   علی   دکتر   آقای   : 2  ر ی توو 

به عهده    می ت علأنقش موثری را در جهت ساماندهی و حل مشکلات اعضای هیمی ت علأمدیریت امور هی       •

 . داشته است

 

 

 

 آموزشی اعضای هیات علمی  ها   ابلاغ

های تابعه  دانشکدهت علمی در سامانه حق التدریس  به  أارسال موعد ثبت ابلاغ آموزشی اعضای هی -

 و پیگیری 
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های تابعه به منظور تعیین میانگین واحدهای  ت علمی دانشکدهأبررسی واحدهای تدریس اعضای هی -

 موظف و شناسایی اعضای هی أت علمی فاقد دانشجو 

•  

 حق و التدریس اعضای هیات علمی و اساتید مدعو 

 های تابعه دانشگاه در نیم سال اول و دوم اجرای نرم افزار حق التدریس در دانشکده  -

 های تابعه ارسال موعد ورود اطلاعات در سامانه حق التدریس به دانشکده -

ت علمی و دروس تدریسی )سما( و  أجمع آوری اطلاعات مورد نیاز سامانه اعم از اطلاعات اعضای هی -

 ارسال به شرکت جهت بارگزاری در سامانه حق التدریس 

 های تابعه جهت ثبت ابلاغ آموزشی اعضای هیأت علمی  پیگیری با دانشکده  -

اعضای هی - اسامی  به  أ استخراج  ارسال  و  و داخلی  تفکیک مدعو  به  التدریس  ت علمی مشمول حق 

 معاونت توسعه 

 

 

 ارتقای فرهنگی اعضای هیات علمی 

 های بررسی فعالیتهای فرهنگی اعضای هیأت علمی مشمول ارتقاء  دریافت نامه  -

 پیگیری از افراد مذکور جهت ارائه مدارا  -

 دریافت و بررسی مدارا   -

 تشکیل پرونده و ارسال پرونده به معاونت دانشجویی جهت طرح در کمیسیون فرهنگی -

•  

 بازنشستگی اعضای هیات علمی 

ی  اآئین نامه اداری استخدامی اعض  90پیگیری مراتب تعویق بازنشستگی با توجه به اصلاحیه ماده   -

 علمی و مصوبات هیأت رئیسه و هیأت امنا تأهی

 ها جهت ارسال اعضای هیأت علمی مشمول بازنشستگی در سال 2041 پیگیری از دانشکده   -

های ارسالی و پیگیری مجدد جهت مشمولین بازنشستگی بمنظور انجام و  بررسی و تطبیق لیست -

 اجرای به موقع فرآیند 

های مربوط به تعویق زمان بازنشستگی اعضای هیأت علمی با توجه به نیاز گروه های  ارسال پرونده -

 آموزشی به هی أت رئیسه  
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ت امنا پس از دریافت پاسخ استعلام  أت علمی در هیأطرح موضوع تمدید بازنشستگی اعضای محترم هی -

 ت رئیسه أاز وزارت متبوع و طرح در هی 

 ءت امنا بمنظور تعویق یا طی مراحل بازنشستگی اعضاأپیگیری از دانشکده پس از دریافت پاسخ هی -

 ها جهت ارسال آمار اعضای هیأت علمی مشمول بازنشستگی در سال  3041 اطلاع رسانی به دانشکده  -

 

 

 تمام وقتی اعضای هیات علمی

 های تابعه  دانشگاه به معاونت توسعه ارسال گزارش عملکرد و تمام وقتی ریاست دانشکده -

 های تابعه جهت تکمیل اطلاعات  ی هیات علمی دانشکده أ دریافت و جمع آوری لیست تمام وقتی اعض -

 

 نیاز سنجی جهت جذب اعضای هیات علمی 

از دانشکده  - بمنظور  پیگیری  آموزشی  نیاز سنجی گروههای  فرم  ارسال  تکمیل و  بمنظور  تابع  های 

 شرکت در فراخوان جذب 2041 

 ت علمی به تفکیک دانشکده أدریافت و بررسی فرمهای نیاز سنجی اعضای هی -

 بندی نیاز سنجی به ریاست محترم دانشگاه و اداره جذب ارسال گزارش جمع  -

 جمع بندی فرمها و ارسال به اداره جذب جهت عملیاتی نمودن موارد مطرح شده  -

ها در خصوص اعلام نیاز فارغ التحصیلان  DhP   )علوم پایه( برای گذراندن  بررسی درخواست دانشکده  -

تعهدات به صورت هیأت علمی در کمیته فرعی و استخراج وضعیت گروه مربوطه از نظر واحدهای  

 تدریسی

 فراخوان  و  تعهداتی  علمی تأهی  جذب پیگیری  و هماهنگی -

ت  أصلاحیت علمی اعضای هی ت اجرائی جذب ، به منظور بررسی  أهماهنگی و شرکت در جلسات هی -

 فراخوان و....(    -انتقال -علمی  متقاضی ) تعهدات

 ت علمی برای جذبأبررسی و پیگیری در خصوص درخواست هی -

 ت علمی برای هیات جذبأارسال مدارا تمدید قرارداد اعضای هی -

 مدیران گروههای آموزشی 

 های آموزشی  انتخاب مدیران گروه صدور ابلاغ مدیران گروههای آموزشی با توجه به شیوه نامه  -

 ها با توجه به شیوه نامه ابلاغی  صدور ابلاغ جهت اعضای کمیته مشورتی دانشگاه و دانشکده -
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های مربوط به معرفی مدیران پیشنهادی گروههای آموزشی که  از سوی دانشکدههای  بررسی  نامه  -

 تابعه به ریاست محترم دانشگاه ارسال شده است. 

 انجام استعلام از مدیریت حراست در خصوص مدیر گروه مربوطه طبق دستور ریاست محترم دانشگاه    -

دانشکده - آموزشی  گروه های  مدیران  ابلاغ  نویس جهت صدور  پیش  پاسخ  تهیه  دریافت  از  ها پس 

 استعلام مدیریت حراست بمنظور دریافت امضاء ریاست محترم دانشگاه  

 

 آمار اعضای هیات علمی 

 ت علمی به تفکیک مرتبه علمی، محل خدمت و گروه آموزشی  أاستخراج آمار اعضای هی -

 ت علمی مشمول بازنشستگیأاستخراج آمار اعضای هی -

 ت علمی به واحدهای تابعه  أارائه آمار اعضای هی -

 الملل و ارسال به CDE رحیطه بین دت علمی توانمند  أجمع آوری و ایجاد بانک اطلاعاتی اعضای هی -

های تابعه و ارسال به ریاست  جمع آوری لیست اساتید برتر دانشگاه با توجه به استعلام از دانشکده  -

 محترم دانشگاه جهت تقدیر در روز استاد 

هی - اعضای  لیست  آوری  نموده أجمع  مهاجرت  به  اقدام  که  علمی  از  ت  استعلام  به  توجه  با  اند 

 دانشکدههای تابعه و ارسال به صورت محرمانه به قرارگاه ثاراله تهران 

 های آموزشی در قالب اکسل جهت ارائه به دفتر ریاست دانشگاهتهیه لیست مدیران گروه  -

 

 

 وابستگی دوگانه اعضای هیات علمی 

 های مربوط به وابستگی دوگانه اعضای هیأت علمی داخل دانشگاه  دریافت نامه  -

از کشور و ارسال جهت طرح در هیأبررسی مدارا وابستگی دوگانه اعضای هی  - ت  أت علمی خارج 

 رئیسه 

هی - اعضای  در خصوص  آموزشی  معاونت  امضاء  ارسال جهت  و  ابلاغ  دوگانه  أتهیه  وابسته  علمی  ت 

 دانشگاه

 

 

 مجوز گروههای آموزشی 
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 های آموزشی دانشکده های تابعه و ارسال به شورای آموزش بررسی در خواست ایجاد گروه -

 های آموزشی به شورای دانشگاه پس از اخذ موافقت شورای آموزش ارسال درخواست تشکیل گروه -

ابلاغ موافقت یا مخالفت شورای دانشگاه  به دانشکده مربوطه جهت ثبت درخواست در سامانه گسترش   -

 وزارت متبوع 

 های آموزشی دانشکده داروسازی پیگیری تفکیک گروه  -

 

 رکود علمی 

 ت علمی مشمولأپیگیری مربوط به رکود علمی اعضای هی -

مرتبه    ءپیگیری لازم در خصوص بررسی ترفیعات اعضای هیأت علمی از لحاظ ترفیع سالانه و ارتقا -

 جهت جلوگیری از رکود علمی

 

 بازنگری آئین نامه ها و شیوه نامه ها

 های آموزشی  تهیه آئین نامه شرح وظایف مدیران گروه  -

 های تابعه و جمع بندی نظرات ارسال آئین نامه به دانشکده  -

تهیه شیوه نامه جهت افراد برجسته ) آموزشی و پژوهشی(  بمنظور  استفاده از مرخصی بدون حقوق   -

 ت رئیسه و هیات امناء جهت تائیید أسال و ارسال به هی  5بیش از سه سال تا سقف  

هی  - اعضای  تشویقی  ترفیع  شرایط  نامه  شیوه  انجام طرح أتهیه  برای  علمی  با هوش  ت  مرتبط  های 

 مصنوعی و ارسال به هیأت رئیسه و امنا جهت تایید.  

 سایر اقدامات 

 هامرتبط ارسالی از وزارت به دانشکدههای  ارسال بخشنامه -

 ممیزه  برای هیات مرتبط  دستورکار   تعیین  و همکاری -

 دانشگاه  ریاست و  معاونت  طرف از محوله  وظایف  پیگیری -

 های آموزشی بخش های واگذار شدهصدور ابلاغ جهت اعضای کمیته مشورتی تعیین شاخ  -

پرونده  - تابعه در کمیته  بررسی  دانشکده های  از  ارسالی  اعضای هیأت علمی  پایه  سالانه  ترفیع  های 

 فرعی ترفیعات از لحاظ آموزشی و پژوهشی 

پایه  - ترفیع  مدارا  بدون حقوق  - ماموریت   - انتقال  - ارسال  محل خدمت  - مرخصی  تمدید    -تعیین 

 ت علمی برای مدیریت نیروی انسانی أقرارداد اعضای هی

 ت علمی  أبررسی و پیگیری شکایات اعضای هی -
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های تابعه دانشگاه  ت علمی دانشکدهأروز اعضای هی  120بررسی و ارسال درخواست مرخصی مازاد بر   -

 جهت طرح در شورای آموزشی

های تابعه دانشگاه جهت ت علمی دانشکده أ بررسی و ارسال درخواست  ماموریت آموزشی اعضای هی -

 طرح در شورای بورس  

 های همکاری اعضای هیأ ت علمی جهت تدریس در دانشگاههای دیگر خصوص درخواستپیگیری در   -

ت علمی به عنوان عضو کمیته )سالیانه و ترفیع پایه  أشرکت در جلسات کمیته ترفیعات اعضای هی -

 تشویقی: تمام وقت جغرافیایی ، منتخبین جشنواره ها ، ارتقاء مرتبه و ترفیع پایه بابت خدمت سربازی(  

 شرکت در جلسات شورای آموزشی دانشگاه   -

 ت علمی  أ های دفتر بازرسی، ارزیابی عملکرد و رسیدگی به شکایات اعضای هیپاسخ به استعلام -

 های کشوری به وزارت بهداشتت علمی جهت کمیته أمعرفی اعضای هی -

 ت علمی در بخش خصوصی أبررسی و پیگیری در خصوص فعالیت اعضای هی -

 ت علمی أپیگیری از معاونت درمان در خصوص استعلام فعالیت اعضای هیبررسی و  -

 ها و فراخوان جذب به دانشکده ها و معاونت پژوهشی اطلاع رسانی بخشنامه  -

ت علمی )ماموریت، مرخصی، جذب، عودت پروانه مطب، شرکت  أبررسی کلیه امور مربوط به اعضای هی -

 در آزمون فلوشیپ، انتقال و ....( و ارسال به واحد مربوطه 

 ای مدیریت امور هیأت علمی انجام اعتباربخشی مؤسسه  -

 و ارائه به معاونت آموزشی  1402ت علمی در سال أتدوین برنامه جامع عملیاتی مدیریت امور هی -

 ارسال نامه های محرمانه به واحدهای مربوطه  -

 هاهای مرتبط ارسالی از وزارت به دانشکدهارسال بخشنامه -

های ها و ابلاغ ت علمی مورد اشاره در دعوتنامهأبررسی و مشخ  نمودن محل خدمت اعضای هی  -

کمیته های تخص ، آزمون های دکتری تخصصی ارسالی از وزارت متبوع و ارسال به دانشکدههای 

 ذیربط 

های داوطلب در استقرار نظام جامع کیفیت گروه های آموزشی   جهت ارسال به معاونت  پیگیری گروه  -

 آموزشی دانشگاه شهید بهشتی

هایی که بدلیل کمبود عضو هی أت علمی در معرض تهدید پیگیری و برگزاری جلسات جهت رشته  -

 هستند. 

هی - اعضای  اسامی  ارسال  و  به  أپیگیری  آموزشی  خدمات  ارائه  در  توانمند  پژوهشی  علمی  ت 

 های تابعه جهت استفاده از ظرفیت علمی ایشان دانشکده

های تابعه در خصوص ارائه راهکار جهت افزایش انگیزه و ماندگاری اعضای  جمع آوری نظرات دانشکده -

به دانشگاه  علوم  پزشکی شهید صدوقی یزد )   هیأت علمی در دانشگاه های علوم پزشکی و ارسال 

 مسئول انجام این امراز طرف وزارت متبوع( 
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 های آموزشی با توجه به نامه شماره  6011 مورخ 5 2  2041   جمع آوری برنامه عملیاتی گروه  -

های تابعه در زمینه IA    و بین المللی سازی با توجه به نامه  898   تنظیم لیست نمایندگان دانشکده -

 مورخ 31  2 2041 

 1402 آمار اعضای هیات علمی اسفند 

 1402آمار اعضاء به تفکیک اسفند  موضوع 

بر اساس مرتبه  

 علمی

 مجموع   blank تعداد استاد تعداد دانشیار تعداد استادیار  تعداد مربی

21 595 316 209 - 1141 

بر اساس  

 جنسیت 

 - - - مرد زن
1141 

532 609    

 بر اساس سن 
 متولد1376-1370 متولد 1360-1369 متولد 1350-1359 متولد 1340-1349 متولد 1330-1339 متولد 1329-1320

1141 
3 72 294 384 356 32 

بر اساس نوع  

 استخدام 

 رسمی آزمایشی  -رسمی  پیمانی قراردادی تعهدات 

 تمام وقت  جغرافیایی تمام وقت  جغرافیایی تمام وقت  جغرافیایی تمام وقت  جغرافیایی تمام وقت  جغرافیایی 1141

258 2 31 1 284 26 90 67 217 165 

پراکندگی اعضاء  

 در دانشکده ها 

انستیتو 
غدددرون  

 ریز
 بهداشت

پرستار 
ی و  
 مامایی

 طب ایرانی  پیراپزشکی پزشکی
علوم 

 توانبخشی
علوم 
 رفتاری 

فناوریهای 
نوین 
 پزشکی

 

مدیریت و 
اطلاع رسانی  

 پزشکی

معاونت  
 آموزشی

معاونت بین الملل) جمع کل  
معاونت   عضو(  40

تحقیقات  
 و فناوری

جمع  

 داروسازی - کل  
دندانپزش

 کی

7 41 55 719 37 9 67 25 18 36 12 24 11 80 1141 

تعداد عضو تمام  

وقت جغرافیایی  

 دانشکده 

4 41 54 497 35 9 48 20 16 35 10 23 11 77 

880 

1141 

تعداد عضو تمام  

 وقت  دانشکده
3 - 1 222 2 - 19 5 2 1 2 1 - 3 

261 
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•  

 ممیزه   هیئت   دبیرخانه   مسئول - سیدفاطمی   نعیمه   دکتر   خانم   :     ر ی توو 

 

  دبیرخانه گردد. این  محسوب می  معاونت آموزشی دانشگاهحوزه    ازهیات ممیزه بعنوان بخشی    دبیرخانه

فعالیت خود را در راستای رسالت و مأموریت دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ایران و در  

مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی و وزارت بهداشت، درمان و    میت علأآئین نامه ارتقاء اعضای هیچارچوب 

می  ت علأمسئول بررسی و ارزشیابی پرونده اعضاء هی  و   اجرایی   بازوی  عنوانبه   و  دهد انجام می  آموزش پزشکی

 کند.می  وظیفه متقاضی ارتقاء مرتبه مطابق با آئین نامه ارتقاء انجام 

 

 

 

 

 1402گزارش عملکرد فروردین لغایت  اسفند ماه دبیرخانه هیات ممیزه دانشگاه در سال  

سال   • ابتدای  هیشش    1402از  }چهلمین  أجلسه  دانشگاه  ممیزه  ویکمین چهل   (،1402  2 19)ت 

)31 4 2041(، چهلو دومین )82 6 2041(، چهل و سومین )32 8  2041 (، چهل و چهارمین )91  01 2041(  

 و چهل و پنجمین )51  21 2041({ برگزار گردید.  

 15/12/1402تاریخ تهیه گزارش:  

 دانشگاه  شده در هیات ممیزه مورح  های ارتقاءجدول کلی تعداد پرونده
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 تعداد ارتقاء موضوع   •

 29 تعداد اعضای هیات علمی ارتقاء یافته از مرتبه دانشیاری به استادی  •

 63 تعداد اعضای هیات علمی ارتقاء یافته از مرتبه استادیاری به دانشیاری •

 1 تعداد اعضای هیات علمی ارتقاء یافته از مرتبه مربی به استادیاری  •

 7 هیات علمی موافقت نشده تعداد اعضای  •

 *100 جمع کل •

 78*تعداد متقاضیان ارتقاء یافته =  

 های ارتقاء، احتساب سنوات، فلوشیپ و سایر موارد مورح شده در هیات ممیزه دول کلی تعداد پروندهج

 تعداد موضوع پرونده های مورح شده •

 93 ت علمی ارتقاء یافتهأ تعداد اعضای هی •

 7 متقاضی ارتقاء مرتبه و تایید نشده ت علمی  أ تعداد اعضای هی •

 7 ت علمی أ تعداد احتساب سوابق آموزشی اعضای هی •

 2 تعداد اعطای پایه تشویقی   •

 7 تعداد فلوشیپ  •

 116 جمع کل •

 

 1402اعضای هیات علمی ارتقاء یافته به تفکیک دانشکده ها در سال 

 دانشکده •
دانشیاری  •

 به استادی 

استادیاری به  •

 دانشیاری 

مربی به  •

 استادیاری 
 تعداد •

 40 • 0 • 30 • 10 • پزشکی •

 2 • 0 • 2 • 0 • پیراپزشکی  •

 3 • 0 • 2 • 1 • بهداشت •

 8 • 0 • 6 • 2 • علوم توانبخشی  •

 2 • 0 • 1 • 1 • فناوری نوین •

 2 • 0 • 2 • 0 • داروسازی  •

 6 • 0 • 3 • 3 • مدیریت و اطلاع رسانی  •
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 2 • 1 • 0 • 1 • پرستاری و مامائی  •

 1 • 0 • 1 • 0 • علوم رفتاری و سلامت روان •

آموزشی، پژوهشی و  انستیتو  •

 درمانی قلب شهید رجائی 
• 10 • 11 • 0 • 21 

 5 • 0 • 5 • 0 • معاونت تحقیقات و فناوری •

 1 • 0 • 0 • 1 • انستیتو غدد و متابولیسم •

 93 • 1 • 63 • 29 • جمع کل •

 

 های تخووی دبیرخانه وهیات ممیزه تعداد جلسات کمیته

 تعداد • جلسه •

 6 • تعداد جلسات برگزار شده کمیته  تخصصی علوم پایه •

 6 • بالینی  تخصصی  تعداد جلسات برگزار شده کمیته •

 6 • تعداد جلسات برگزار شده هیات ممیزه  •

 2 • جلسات برگزار شده جهت بررسی فرآیند ارتقاء مرتبه اعضای هیات علمی •

 20 • جمع کل •

 گزارش سایر فعالیت های دبیرخانه 

  تهیه  تخصصی زبان؛   کمیته   به   آن   ارائه   و  مرتبه  ارتقاء   متقاضیان   خارجی  زبان   به  تسلط   مدارا   دریافت -

های تابعه مجموعاً 221   نفر ) 93   نفر با برگزاری جلسات مصاحبه و  دانشکده به  تاییدیه  نامه  ارسال  و

 38 نفر با ارائه مدرا( از اعضاء هیأت علمی به جهت ارتقاء )از شرائط عمومی ارتقاء(  

از  متقاضیان  پرونده  دریافت - علمی(  هیات  )اعضای  دانشگاه،  دانشکده  ارتقاء  پژوهشی  ها  و  معاونت 

 بازبینی مدارا  و  مستندات ارائه شده  

ها و برگزاری   جلسات  کمیته های  تخصصی  )علوم  پایه  و  بالینی(  جهت  ارزیابی  پرونده  تنظیم دعوتنامه  -

متقاضیان ارتقاء  )انجام  هماهنگی  ها،  تهیه  فایلها،  دستورجلسات  و  صورتجلسات،  ارسال  دعوتنامه   ها  

 و.....( 
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های  لازم،  تنظیم دعوتنامه های جلسات هیأ ت ممیزه  )انجام  هماهنگی ها،  تهیه  فایل ها،  هماهنگی  انجام -

دستورجلسات  و   صورت   جلسات،  ارسال  دعوتنامه ها، تهیه   فایل  الکترونیکی   اطلاعات  متقاضیان،  جهت  

 طرح  در هیأت  ممیزه  دانشگاه

   تایید  جهت دانشگاه ریاست دفتر به  ارسال و  ممیزه  ت أهی جلسات صورت تنظیم  -

هی - اعضای  فرهنگی  امتیاز  معاونت  أاعلام  درکمیسیون  شده  مطرح  مرتبه  ارتقاء  متقاضی  علمی  ت 

 ها دانشجوئی فرهنگی به دانشکده

  در ارتقاء  پژوهشی  اخلاق  اصول  رعایت  ابلاغ  استناد  مکاتبات با معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه به -

 علمی  تأهی اعضاء

دانشگاه جهت استعلام سوابق متقاضیان    علمی  تأهی   اعضای  انتظامی   رسیدگی  ت بدویأمکاتبات با هی -

 ارتقاء مرتبه 

  در   طرح  منظور  به   کاری   سوابق   و  سنوات  احتساب  متقاضی  علمی  تأهی   اعضای   درخواست  بررسی -

 پایه  دریافت جهت ممیزه تأهی

ها  و مراکز   تحقیقاتی   در   خصوص   آیین   نامه ها،  بخشنامه   ها،  دانشکده   برای  توجیهی   جلسات  برگزاری  -

 فرایند های کاری  مرتبط  با ارتقاء مرتبه  اعضای هیأت  علمی 

 دریافت و بررسی پرونده متقاضیان فلوشیپ  -

های دانشکدهها و مراکز تحقیقاتی  مرتبط با ارتقاء مرتبه و احتساب سنوات پاسخگویی به استعلام  -

 متقاضیان 

تلفنی درخصوص   ارتقاء  درخواست  و   سوالات  به   پاسخگویی  - یا  های  متقاضیان  به صورت حضوری 

 مرتبه، احتساب سنوات و سایر موارد  

 تدوین و بازبینی فرآیندهای مرتبط با ارتقاء مرتبه متقاضیان -

رسانی در خصوص بخشنامه و آیین نامه های مرتبط با ارتقاء و احتساب سنوات ارسالی از وزارت  اطلاع  -

 متبوع 

رسانی و بروز رسانی مصوبات، آیین نامه ها، دستورالعملها،  ت ممیزه و اطلاع أایجاد وبگاه دبیرخانه هی -

 فرآیندها، چک لیستهای مرتبط در وبگاه دانشگاه


